ESTATUTO SOCIAL

CONFERENCIA SAQ JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Criciama / SC



Bel. Marcus Vinicius Almada Ferna
®ua Vibdrio Serafim, 157 - Cenir
CEP BBED1-012 - Crigitma - SC - Fone; [48) 34314212

ESTATUTO SOCIAL

TITULO 1 - DA DENOMINACAO, DO CARATER, DOS FINS. DA NAO
DISCRIMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO.

Capitulo I - Da Denominacio e do Cariter

Artigo 1°,

A cgNPERE‘Ncm SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO, fundada em
08 de dezembro 1949, ¢ uma associacio civil, de natureza confessional e beneficente, sem fins
econdmicos e lucrativos, de assisténcia social, com Fstatuto Social primitivo devidamente
registrado 12 de abril de 1945, no Cartério de Pessoas Juridicas da Comarca de Cricitima/SC,
sobon® 29, fls. 23/24 1-A /1, declarada de Lei de Utilidade Ptblica Federal pelo Decreto 14 de
janeiro de 2000, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de janeiro de 2000, de Utilidade
Pablica Estadual (SC) pela Lei n® 7.684, de 14 de julho de 1989, de Utilidade Pablica Munici pal
pelo decreto n 32, de 25 de novembro de 1949, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social pelo Processo n® 71010.000645/2004-11, deferido em sessdo realizada em resolugio n”.
135/2005, de 11/08/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 16/08,/2005, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima pelo Processo n® 008/00, inscrita no
Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos do Criciama em 28 de novembro de 2008 e
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica o n® 83.666.214,/0001-29,

Artigo 2°,

A CONFERENCIA SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULOQ, utiliza o
nome de fantasia “ASILO SAOQ VICENTE DE PAULO", e doravante, neste Estatuto Social
passa a ser assim designada.

Artiyo 35

O ASILO SAO VICENTE DE PAULO exercera as suas atividades na cidade de Criciiima
abrangendo, ainda, os municipios pertencentes a4 Associacio dos Municipios da Regido
Carbonifera - Amrec.

Capitulo IT - Das Finalidades Institucionais

Artigo4®.

Amparar em suas dependéncias os idosos economicamente hipossuficientes, proporcionando-
lhe meio ambiente interno e externo, o direito 4 vida, a alimentacao, a4 educacio, a cultura, ao
esporte, ao lazer, a cidadania, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria, para
preservacao de sua satude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, mntelectual, espiritual e
social, em condi¢des de dignidade e liberdade;

Artigo 5°. ™,
Para alendimento das finalidades de que trata o art. 4°, 0 AS (C@D VICENTE DE PAULO
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envida esforgos, dentro de suas especialidades e possibilidades, no sentido de:
I - celebrar confrato escrito de prestacao de servigo com o idoso, espegificando o tipo de
atendimento, as obrigacdes da entidade ¢ prestagdes decorrentes db contrato, com os
respectivos pregos, se for o caso;

II - observar os direitos e as garantias de que sdo titulares os idosos;

11T - fornecer vestuario adequado e alimentagao suficiente;

IV - oferecer instalagGes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade;

V - oferecer atendimento personalizado;

VI - diligenciar no sentido da preservacio dos vinculos familiares:

VII - oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;

VIIT - proporcionar cuidados a sadde, conforme a necessidade do idoso;

IX - promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer:

X - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencas:

XI - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

Al - comunicar a autoridade competente de sadde toda ocorréncia de idoso portador de
doencas infecto-contagiosas;

XIII - providenciar ou solicitar que o Ministério Pablico requisite os documentos necessarios
ao exercicio da cidadania aqueles que ndo os tiverem, na forma da lei;

XIV - fornecer comprovante de deposito dos bens méveis que receberem dos idosos;

XV - manter arquivo de anotacdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome
do idoso, responsavel, parentes, enderegos, cidade, relacdo de seus pertences, bem como o
valor de contribuigies, e suas alteracées, se houver, ¢ demais dados gque possibilitemn sua
identificacdo e a individualizacdo do atendimento:

XVI1 - comunicar ao Ministério Pablico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de abandono
moral ou material por parte dos familiares, bem como atitudes de negligéncia ou desrespeito
por familiares e/ou terceiros.

AXVII - manter no quadro de pessoal, profissionais com formacio especifica.

Capitulo ITI - Dos objetivos

Artigo 6°
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO no atendimento de suas finalidades institucionais
desenvolverd os seguintes programas para consecucio de seus objetivos:

1 - preservacao dos vinculos familiares;

II - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

111 - manutengdo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forca maior;

IV - participacao do idoso nas atividades comunitdrias, de cardter interno e externo;

V - observéncia dos direitos e garantias dos idosos;

VI - preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade;
VIl - promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer.

VIl - compra, venda, doacao de medicamentos, bem como ministra-los, conforme prescricao
mdica.

Capitulo IV - Da Acio Administrativa

Artigo7”.
Toda agdao administrativa do ASILO SAO VICENTE DE PAULO na consecucgac de seus
objetivos institucionais se caracteriza como promogéo beneficente, filantrépica e de assisténcia

social ao atendimento de suas finalidades, inclusive seus L%v;ﬁmenms patrimoniajs, suas

*,

despesas, %é-%t’t—%i\tas, seus ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.
! % e

’y%

.| \




Pessozs Naturals @ de
icas & de Titwos 2
riciima - 80

{ificia j m

flicoes & Tutelas, das Pessoas

Docementos do Mumicipio & Comaica

Bel. Marcus Vinicius Almada
Rua Vithrio Serafim, 157 - Centr

CEP RER0Y-012 - Criciimsa - 5C - Fone: 4 BAATAN2

Parigrafo Unico:
A instituicao da Farmacia basica, que funcionara nas dependéncias do ASIFO SAO VICENTE
DE PAULO com atribuictes de administrar a demanda dos medicamentos aos idosos e ficard
sob a responsabilidade de profissional habilitado, com autonomia técnico-cientifica e
diretamente responsdavel perante as autoridades sanitarias e profissionais nos assuntos
referentes a aplicacao e adequacdo da legislagao pertinente.

Artigo 8.

O ASILO SAO VICENTE DE PAULO pode de acordo com suas necessidades, criar e manter
atividades meio, como instrumento de captacdo de recursos e de suporte financeiro a
promocio de suas finalidades institucionais.

Capitulo VI - Da Nao Diseriminacdo de Pessoas em suas Atividades

Artigo 9°.

Mo exercicio de suas finalidades institucionais, o ASILO SAO VICENTE DE PAULO nio faz
discriminacdo de raca, sexo, nacionalidade, idade acima de 60 anos, cor, credo religioso,
politico e condigdo social.

Capitulo VII - Dos Contratos ou Dos Convénios ao
Atendimento de suas Finalidades Institucionais

Artigo 10.

Dentro de suas possibilidades e especialidades, o ASILO SAO VICENTE DE PAULO pode
firmar contratos ou convénios com outras instituicdes congéneres ou afins, para o melhor
desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Capitulo VIII - Da Sede

Artigo 11.
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO tem sede no municipio de Cricitma/SC, na Rua
Afonso Pena, 368, Bairro Michel, na cidade de Cricitima/SC, CEP 88.803-060.

Capitulo IX - Do Foro

Artigo 12

Fica eleito o foro da Comarca de Criciama, Estado de Santa Catarina para dirimir eventuais
davidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com o ASILO SAO VICENTE DE
PAULO.

Capitulo X - Da Duracio

Artigo 13.
A duracao do ASILO SAO VICENTE DE PAULO é por tempo indeterminado.

&‘éﬁimlu X1 - Da Transformacido, Da CisiofDesmembramento,
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Artigo 14,
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO na consecucdo de seus objetwos institucionais e
havendo necessidade de outras diretrizes administrativas, pode proméver a transformacio,
cisdo/ desmembramento, incorporagéo e fusao na forma da lei.

TITULOII - DOS ASSOCIADOS

Capitulo [ - Dos Associados

Artigo 15.
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO ¢ constituido por namero ilimitado de associados
devidamente inscritas no Livro, Fichas ou Listagens competentes.

Capitulo II - Do Ato Juridico da Admissio e Demissio de Associado

Artigo 16.
Para ser admitida como associado ativo se dard por proposta de um sécio com aprovagao da
Diretoria.

Artigo 17,
A admissdo e demissao de associado constam de ata da reunido da Diretoria, devidamente

registrada no Cartorio competente,

Capitulo III - Das Categorias de Associados

Artigo 18%,

Sao de quatro calegorias os socios do ASILO SAO VICENTE DE PAULO

I - subscritores sao os que contribuem com qualquer quantia mensal para manutencio do
asilo.

Il - ativos sao denominados confrades, todos os que, além de contribuirem para
monetariamente para o ASILO SAQ VICENTE DE PAULO, participam das reunifes mensais
da diretoria ¢ cumpram com as demais obrigacdes impostas pela Sociedade Sao Vicente de
Paulo.

II1 - correspondentes sao os confrades que transferirem residéncias para outra cidade ou para
interior do Municipio, mas queiram permanecer ligados 4 conferéncia com a qual deverdo
manter correspondéncias.

[V- beneméritos sao aqueles que prestarem servigos relevantes e destinarem contribuicées e
donativos de maior vulto.

Capitulo IV - Da Perda da condicio de Associado

Artigo 19.
Perde a condigdo de associada, aquele que por sua livre decisao deixar de contribuir ou

prestarem_servicos por livre espontaneidade a Conferéncia 'ﬁ(]ﬂsf_‘ da Sociedade dg Sao
4 g |
J )

Vicente'de€ Paulos, .
g f ™
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Artigo 20.
Perde a condicdo de associado (a), aquele (a) que desrespeitar as normas icar atos
contrarios a ética e a moral a Conferéncia Sao Jose da Sociedade de Sao Vicertfe de Paulo.

Capitulo V - Do Procedimento Administrativo para Demissao de Associado

Artigo 21.
A demissdo de associado (a) se dd por meio de procedimento administrativo, em processo de
exclusao do quadro associativo, por decisao da Diretoria.

§ 1% - Fica assegurado para o associado (a) o amplo direito de defesa, inclusive recurso i
Assembléia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacio da decisdo da
Diretoria.

§ 2% - Havendo recurso de que trata o paragrafo anterior, a eficacia juridica do ato de exclusao

de associada somente surle seus efeitos apés aprovagao pela Assembléia Geral.

Capitulo VI - Dos Direitos dos Associados

Artigo 22,

Sio direitos dos (as) associados (as):

I - participar das atividades do ASILO SAO VICENTE DE PAULO:

Il - participar da Assembléia Geral;

I1I - ser eleita para cargos de Diretoria, do Consellio Diretor e Conselho Fiscal.

Capitulo VII - Dos Deveres dos Associados

Artigo 23.

Sao deveres dos Associados:

| - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

II - cumprir e respeitar as decisdes do Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal:

Il - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos do ASILO SAQ
VICENTE DE PAULQ;

IV - pagar pontualmente mensalidades e taxas regulamentares;

V- manter conduta compativel com os objetivos do ASILO SAO VICENTE DE PAULO;

VI - contribuir com seu trabalho ¢ dedicagdo a consecucdo das finalidades do ASILO SAQ
VICENTE DE PAULO, incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos, sem
direito a salarios, indenizactes ou remuneracoes de qualquer espécie ou natureza, a titulo
algum ou pretexto.

Capitulo VIII - Da nao Responsabilidade pelos Encargos e Obrigagdes

Artigo 24.
Os (As) associados (o0s) nao respondem, solidariamente e sequer subsidiariamente, pélos
encargos e obrigacoes do ASILO SAO VICENTE DE PAULO.

Capitulo IX - Das Disposicoes Gt:r':etia'

. -.,-:.}\f &2 F
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O (A) associado (a) ndo adquire direito algum sobre os bens e direitos do AS SAO
VICENTE DE PAULOQ, a titulo algum e, em caso de sua saida e/ou demissad ou exclusio,
qualquer que seja o motivo, nada pode exigir pelo tempo que nela pgfmaneceu e pelos
servigos por ela prestados, a titulo de salario, remuneracdo, indenizacho ou de gualquer
especie ou natureza.

TITULO III - DO VOLUNTARIADO

Capitulo I - Do Voluntariado

Artigo 26.

Por Voluntério entende-se a pessoa fisica que presta servicos ao ASILO SAO VICENTE DE
PAULO no atendimento as suas finalidades institucionais, em cardter eminentemente gratuito,
sem qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

Capitulo 11 - Da Organizacao do Trabalho Voluntirio

Artigo 27.

O ASILO SAO VICENTE DE PAULO pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento
de suas finalidades institucionais, segundo o carisma da Conferéncia Sao José da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo.

Artigo 28,

O trabalho voluntario se constitui em atividades de carater social, baseado na colaboracao de
sujeitos da sociedade que buscam a integragao dos idosos que habitam o ASILO SAO
VICENTE DE PAULO com a comunidade, a fim de proporcionar um ambiente digno, tendo
como destaque o espirito de fraternidade e solidariedade humana.

Pardgrafo tinico. O ASILO SAO VICENTE DE PAULO estimula o frabalho voluntirio como
instrumento de ajuda em seu processo de promogao humana e de formacdo da cidadania de
seus idosos abrigados.

Artigo 29,
O trabalho voluntirio pode ser disciplinado em Regimento ou Regulamento, devendo o

voluntério firmar "Contrato de Voluntariado"e/ ou "Termo de Voluniariade” na forma da lei.

Capitulo 111 - Do Controle do Trabalho Voluntario

Artigo 30.
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO deve manter Livro de Registro e/ou Fichas de Registro
e/ou Listagem dos voluntarios que lhes prestar servigos, devidamente atualizados.

Capitulo IV - Do Registro Contabil e Historico do Trabalho Voluntirio

Artigo 31.
Os servicos prestados pelos Voluntarios a favor dos idosos abrigados do ASILO[SAO
VICENTE DE PAULO sao apropriados contabilmente, para fifs de gratuidades e devem
constar j.{-tﬁ Relalﬁrlo de Atividades e/ou Balango “'-:oc_ml
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TITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERA

Capitulo 1 - Do Conceito de Assembléia Geral

74212

Artigo 32.
A Assembléia Geral é 6rgdo méximo e soberano de governo do ASILO SAO VICENTE DE
PAULO.

Capitulo II - Da Constituicao da Assembléia Geral

Artigo 33.
A Assembléia Geral é constituida pelos (as) associados (as).

Capitulo III - Da Convocacdo, Da Instalacio e Do Funcionamento da Assembléia Geral

Artigo 34.

A Assembléia Geral ¢ convocada pela Diretoria Presidente, e em sua auséncia ou impedimento
pela sua substituta legal, por meio de edital afixado na sede da entidade, com antecedéncia
minima de oito dias da data de sua realizacao. (Verificar necessidade de publicacdo na
imprensa local)

Pardgrafo tinico. Os editais especificardo clara e individualizadamente os assuntos a serem
tratados em cada Assembléia,

Artigo 35.
A Assembléia Geral se retne, ordinariamente quatro vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada pela Diretora Presidente ou por 10 (dez) sdcios ativos.

Artigo 36.

A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocagdo com
o minimo de 2/3 (dois tercos) do namero de associadas presentes e, em segunda e dltima
convocagao, meia hora apos, com qualquer namero de associadas e delibera com votos da
maioria das presentes.

Artigo 37.
A Assembléia Geral ¢, obrigatoriamente, convocada pela Diretorin Presidente, quando
requerida por 10 (dez) sdcios ativos.

Capitulo IV - Do Voto de desempate na Assembléia Geral

Artigo 38.

Fica assegurado a Diretoria Presidente e em sua auséncia ou impedimento & sua substituta legal,

o voto de-desempate na Assembléia Geral, também designadg por voto de qualidade. [
/ - H:-,'\ e
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Capitulo V - Das Atas das Assembléias Gerais

Artigo 39.
A ata da Assembléia Geral é aprovada ao término da reunido e assinada pela Diretora
Presidente e pela Diretoria Secretiria.

Artigo 40.

Os (as) associados (as) participantes da Assembléia Geral assinam o Livro ou a Lista de
Presencas.

Capitulo VI - Da Competéncia da Assembléia Geral

Artigo 41.

Compete privativamente a Assembléia Geral:
[ - destituir os administradores;

I - alterar o Estatuto Social.

Paragrafo wnico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos [ e 11 deste artigo, é exigida
deliberacio da Assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum serda o
estabelecido este Estatuto Social, bem como os critérios de eleicao dos administradores.

Artigo 42,

Compete a Assembléia Geral:

I - cumprir o Estatuto Social;

II- eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho fiscal;

III - aprovar as Demonstracoes Confdbeis;

IV - deliberar sobre a dissolucio ou extincio do ASILO SAO VICENTE DE PAULO;

V - deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do ASILO SAO VICENTE DE
PAULO.

Capitulo VIII - Das Disposicoes Gerais

Artigo 43.

As atas das Assembléia Geral, das reunides da Diretoria e do Conselho para Fiscal podem ser feitas
por processamento de dados e levadas para registro, se necessario, no Cartorio competente.
Pardgrafo tinico. As atas de que trata o "caput” deste artigo devem ser conservadas em arquivo
do ASILO SAO VICENTE DE PAULO em ordem cronolégica e podem ser perindicamente,
agrupadas e encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

TITULO V - DA ADMINISTRACAO

Capitulo I - Da Constituicdo da Diretoria

Artigo #.
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO é dirigido e administrado por uma Diretoria serfi cargos
vitalicios e agsim constituida:

I- Prus-j,d e .
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Capitulo II - Do Mandato da Diretoria

Artigo 45,
O mandato da Diretoria ¢ de 3 (trés) anos, permitida uma elei¢do consecutivas para os mesmos
Cargos.

Artigo 46.
A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que vencido o periodo
de seu mandato.

Capitulo III - Da Competéncia da Diretoria

Artigo 47,

Compete i Diretoria:

[ - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

II - dirigir e administrar o ASILO SAO VICENTE DE PAULO;

III - Assinar expediente e correspondéncias junto com o secretario;

IV - elaborar e aprovar Diretorios, Regimentos e Regulamenl:crs e Normas Internas;

V - deliberar sobre assuntos de interesse social

VI- Assinar cheques e documentos que envolva movimento financeiro da entidade, bem como
e movimentar em conjunto com o tesoureiro as contas bancarias;

VII - Representar o ASILO SAQ VICENTE DE PAULQ, em todas as atividades internas e
externas, bem como em juizo;

VIII-Contratar pessoas fisicas e juridicas para realizacdo de trabalhos especiais necessarios ao
ASILO SAO VICENTE DE PAULO.

IX - representar o ASILO SAO VICENTE DE PAULO nos atos de assinatura de Escrituras, de
Compromissos e Conltratos;

X - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar e dar e
receber em comodato bens imdveis com aprovacio da Assembléia Geral;

XII - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, prestar declaragdes,
receber, dar quitacoes e substabelecer.

Artigo 48,

Compete ao Prestidente:
[ - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;
Il - orientar e dirigir todas as atividades da associagao;

I = convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - contratar e demitir funcionérios;

VI - assinar com outro Diretor cheques e documentos que impl
numerario /e;respnn:sahilidadcs pecunidrias;
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VII - assinar o Relatorio dos Servigos Sociais, o Balango e demais documentacio cont3
serem submetidos a aprovacio da Assembléia Geral.

Artigo 49.

Compete ao Vire-presidente:

[ - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Artigo 50.

Compete ao Primeiro Secretdrio:

[ - fazer o expediente da correspondéncia, avisos, circulares e lavrar as atas da Assembléia
Ceral e das reunides da Diretoria;

1 - cuidar do Livro e/ou Fichas e/ ou Listagem de Registro de Associadas;

I - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria.

Artigo 51.

Compete ao Segundo Secreldrio

1 - substituir o primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos;
II - auxiliar o primeiro secretario no desempenho de suas fungoes

Artigo 52.

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - gerir as financas sociais e cuidar da administracio do ASILO SAO VICENTE DE PAULO
sob a coordenacao e orientacdo dn Diretora Presidente;

II - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente de qualquer
membro da Diretoria;

I - representar o ASILO SAO VICENTE DE PAUILO, por delegaciao da Diretora Presidenie
no ato de assinatura de Escrituras e Contratos;

IV - representar o ASILO SAO VICENTE DE PAULO perante orgios publicos,
administrativos e particulares, sempre que autorizada pela Diretora Presidente;

V - acompanhar os servigos contabeis e 0 cumprimento das normas e das obrigagtes acessorias
fiscais;

VI - Assinar cheques e documentos movimentar em conjunto com o presidente as contas
bancarias;

VII - Apresentar mensalmente a diretoria a relacdo de receita do més anterior com designagao
dos contribuintes ¢ valores, quando possivel.

VIII - Gerenciar a farmdcia, prestando contas das verbas recebidas ¢ destinadas a aquisigao de
medicamentos e, conforme a legislacio propria, apresentar o0s relatdrios aos orgaos
pertinentes.

Artigo 53.

Compete ao Segundo Tesoureiro

I - substtuir o primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
II - auxiliar o primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungoes

Artigo 54. [
Compete ap Divetor Patriménio: '
I -Zelar pelos bens patrimoniais da Conferéncia;

Il -Manter cadastro numerado de todos os bens iméveis;

1 - Opim&;,ua.aquisi-;au de bens da Instituicio. \i\\ ;




" Qicia de Registros Civs das

nterdicies @ Tutslas, &5 F'asselas Ma
8035 Dacumentos do Municipio & LOMAIC
gﬂmgﬂ TJ. . Social: Bel. Marcus Vinicius Almada
Organi s Rua Vitanio Serafim, 157 -G

I - Organizar e executar atividades religiosas e/ou festivas. CEP 88301012 - Crigima - SC-F

Capitulo V - Das Reunides da Diretoria

Artigo 56.

A Diretoria se retine sempre que convocada pela Diretor Presidente e/ou pela Diretora vice-
presidente quando do exercicio na presidéncia do ASILO SAO VICENTE DE PAULO.

Capitulo VI - Das Disposicoes Gerais

Artigo 57.
E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianga em nome do ASILO
SAO VICENTE DE PAULO a favor de terceiros.

cpas Maturais e de
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TITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Capitulo I - Do Conselho Fiscal

Artigo 55.
() Conselho Fiscal é constituido no minimo, por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos junto com a Diretoria, com mandato igual.

Artigo 59.

A critério do Assembléia Geral, o Conselho Fiscal pode ter trés membros suplentes, que
podem participar das reunides com direito a voz e sem direito a voto.

Capitulo 11 - Do Mandato dos Membros do Conselho Fiscal

Artigo 60.
O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, permitida a uma reeleigao.

Capitulo 111 - Das Reunibdes do Conselho Fiscal

Artigo 61.
O Conselho Fiscal se retine, sempre que convocado pela Presidente e¢/ou pelo Vice presidente
quando no exercicio da presidéncia.

Capitulo IV - Da Competéncia do Conselho Fiscal

Artigo 62.

Compete no Conselho Fiscal
I - analisar e dar parecer ao Assembléia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais peécas
Contabeis;

I - da/r,/fmre@'\é Assembléia Geral, & Diretoria e ao Co o Administrativo,

e & Wy
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administrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos.
III - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados,
contdbeis, fiscais e patrimoniais do ASILO SAQO VICENTE DE PAULO.

TITULO VI - DA NAO REMUNERACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E

DA NAO DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo I - Da Nao Remuneragio dos Cargos Estatutirios

Artigo 63.

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal exercem gratuitamente seus cargos, sem
qualquer tipo de remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razao das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sio atribuidas
neste Estatufo Social.

Capitulo II - Da Distribui¢iao de Parcelas do Patriménio Social

Artigo 64,
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO nao distribui lucros, dividendos, bonificacoes

participacdes ou parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto aos seus associados
(as), aos membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

TITULO VII- DOS RECURSOS ECONOMICOS-FINANCEIROS E DA

APLICACAO DE SEU RESULTADO POSITIVO

Capitulo [ - Dos Recursos Econémico-Financeiros

Artigo 65.

Os recursos econdmico-financeiros do ASILO SAO VICENTE DE PAULO sio provenientes
de:

I - Mensalidades de sacios;

I - Rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e ou SEIVICOS;
[lI-Contratos ou Convénios de Prestacdo de Servicos;

IV - Auxilios e Subvencoes dos Poderes Pablicos:

V - Donativos de Pessoas Fisicas;

V1 - Donativos de Pessoas Juridicas;

VIII - Receitas de rendimentos de aplicacdes financeiras;

X - Eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo IT - Da Aplicacio dos Recursos Econémico-Financeiros




Qéicic de Registros Civis das Pessoss Maturais & de

Rua Vitdrig Serafim, 157 - Cantro

CEP88A01-012 - Criciima - SC - Fone: (48

As rendas, recursos disponiveis e eventual resultado operacional aplicados

integralmente em territério nacional e na manutencio ¢ no desenvolvimgnto dos objetivos da
entidade, e as subvengoes e doagdes recebidas, nas finalidades a que estejam vinculadas.

Pardgrafo tinico. Os recursos advindos dos poderes pablicos serdo aplicados dentro do
municipio da sede, ou, no caso de vir a existirem unidades prestadoras de servigos a ela

vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Capitulo 111 - Dos Auxilios ¢ Subvencies dos Poderes Piiblicos

Artigo 67.
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO aplica os eventuais Auxilios e Subvencdes, recebidos
dos Poderes Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 68,
Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pelo ASILO SAO VICENTE DE

PAULO em suas unidades de servigos, dentro do municipio de sua Sede.

Capitulo 1V - Da Aplicacio do Eventual Resultado Operacional Positivo

Artigo 69,
O ASILO SAO VICENTE DE PAULO aplica o eventual "superdvit”, apurado em seus registros
contabeis, na manutencdio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

| TITULO VIII - DAS GRATUIDADES \

Capitulo 1 - Das Gratuidades

Artigo 70,

No atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos artigos 4° e 5° deste Estatuto
Social, 0 ASILO SAQ VICENTE DE PAULO em sua acao beneficente de assisténcia social e
filantropica, pode conceder gratuidades, integrais e/ou parciais, na prestagdo de seus servigos
assislenciais e na concessio de utilizagdo de seus bens moéveis e imoveis, com avaliacdo de
seus valores econdmicos e monetarios, objetivando a promocao de seus assistidos e
destinatarios, da coletividade e do bem comum.

Pardgrafo tinico. Todas as gratuidades concedidas pelo ASILO SAO VICENTE DE PAULO a
seus assistidos e destinatarios, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pélos érgaos
publicos devem ter seus custos econdmicos efou financeiros aferidos e devidamente
contabilizados com a finalidade de apresenlar as suas associadas, a sociedade e ao governo
toda sua agao beneficente e filantropica, desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Capitulo 11 - Da Concessao de Gratuidades

Artigo 71. )
A prdﬂ?y*"ﬂa“{%coﬁﬁﬁu de gratuidades pelo ASILO 5

<
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_TICENTE DE PAULO ¢
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fundamentada em Programas e Projetos elaborados pela Diretoria, para o ate
finalidades institucionais.

Capitulo I1I - Da Caréncia dos Assistidos e Destinatirios

Artigo 72.

Os critérios de caréncia para os fins de concessao de gratuidades sdo definidos pela Diretoria,

levando em consideragao a situagdo sécio-econdmica e geografica da regido de atendimento
do ASILO SAO VICENTE DE PAULO.

Capitulo IV - Do Gerenciamento das Gratuidades

Artigo 73.

O ASILO SAQO VICENTE DE PAULQO deve manter organizado o gerenciamento de suas

gratuidades, tendo estes beneficios beneficentes e filantrdpicos devidamente controlados por
Plamlhas e Relatdrios,

Pardgrafo tinico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pelo ASILO SAQ
VICENTE DE PAULO pode ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e
por outros profissionais qualificados.

TITULO IX- DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Capitulo I - Da Escrituracio Contibil

Artigo 74.

O ASILO SAO VICENTE DE PAULO mantém a escrituracac de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as
formalidades legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de
direito.

Capitulo IT - Das Normas Contibeis

Artigo 75.

Q valor do "superivit'" e/'ou "déficit" do exercicio devem ser registrados na conta "Superdvit do
Exercicio” efou "Déficit do Exercicio” enquanto ndo aprovado pela Assembléia Geral e apés a
sua aprovacao, deve ser transferido para a conta "Patrimonio Social".

Capitulo I1I - Do Balango Patrimonial e das demais
Demonstragies Contabeis e Financeiras

Artigo 76.
Anualmente, em 31 de dezembro ¢ levantado e encerrado o Balango F’alrrmonml
acompa Eﬂxa 10 das Cfe.lpuf; Demonstragdes Contabeis e Financeiras %’ldﬂb em lei.
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Artigo 77.

A Diretoria deve submeter ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral as s
contabeis:

I - Balango Patrimonial;

II - Demonstracdo do "Superavit" ou “Déficit” do Exercicio”;
111 - Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;

IV - Demonstracdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos;
V - Notas Explicativas.

Pardgrafo iinico. A Diretoria deve apresentar também ao Conselho Fiscal e para a Assembléia
Ceral, junto com as pegas contabeis de que trata o “caput” deste artigo, o Relatério de suas

Atividades, bem como seu Plano de Acdo de Atividades.

Capitulo IV - Das Notas Explicativas

Artigo 78.
As demonstracoes contdbeis devem ser complementadas por Notas Explicativas segundo as

normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (C.F.C.) em cumprimento as normas
legais.

Parigrafo rinico. As Notas Explicativas fazem parte integrante das Demonstrages Contébeis.

Capitulo V - Da Auditoria Externa Independente

Artigo 79.

O Balango Patrimonial e as demais Demonstractes Contdbeis podem ser auditados por
Auditor Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade
(CR.C.).

TITULO X - DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo Unico - Do Patriménio Social

Artigo 80.

O patrimonio social do ASILO SAO VICENTE DE PAULO ¢ constituido por todos os bens
moveis e imoveis de sua propriedade, e, por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como,
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Pardgrafo tinico. O patrimdnio social do ASILO SAO VICENTE DE PAULO nio se constitui
em patrimdnio de individuo ou de associagdo sem cardter beneficente de assisténcia social.
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TITULO XI - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCJ#

Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Social

Artigo 81.

O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento
por sugestio da Diretoria e por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada através
de edital com prazo de 15 dias para tal finalidade, com voto concorde de 2/3(dois tergos) das
associadas presentes, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocagdo, sem a sua maioria
absoluta ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagies seguintes.

Parigrafo sinico. O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente também no tocante
a administracao.

| TITULO XI - DA DISSOLUCAO \

Capitulo I - Da Dissolucio

Artigo 52,
A dissolugdo do ASILO SAO VICENTE DE PAULO so pode ser deliberada pela Assembléia
Ceral e por proposta da Diretoria.

Artigo 83.

Para a dissolucdo do ASILO SAQ VICENTE DE PAULO todas as associadas sdo convocadas
por escrito e individualmente e ainda, por Edital de Convocagdo publicado em Jornal de
Circulagao.

Artigo 54,

A diga;suluqéo do ASILO SAO VICENTE DE PAULO se d4 por decisdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3(dois tercos) das
associadas presentes, ndo podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira convocagéo,
em a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagies seguintes.

Artigo 85.
A dissolugdo se da quando o ASILO SAQ VICENTE DE PAULO nao mais puder levar o efeito
as suas finalidades institucionais.

Capitulo IT - Da Destinagdo do Patriménio Social em casp de Dissolucdo
Artigo 86. / ,—f '\'

r...-F\’-
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afim, sem fins econdmicos ou lucrativos, dotada de personalidade jurigied, declarada de
Utilidade Publica Federal, Estadual e/ou Municipal, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - (C.N.A. 3) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
constituida preferentemente pelas Conferencia 5S40 José da Sociedade Sdo Vicente de
Paulo, conforme for decidido pelo Assembléia Geral.

Capitulo 111 - Do Destino do Patriménio Social a uma Instituicio Pablica

Artigo 87.

Na falta de uma instituicdo beneficente de assisténcia social congénere ou afim, de que trata o
art. 84, o remanescente de seu patrimonio social é destinado para uma instituicao publica, que
contemple as mesmas finalidades institucionais do ASILO SAO VICENTE DE PAULO.

TITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I - Da Interpretacao do Estatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos

Artigo 88.
Os casos omissos ou duvidosos na mterpretagao deste Estatuto Social sdo resolvidos pela
Diretoria, cabendo recurso & Assembléia Geral.

Capitulo II - Da revogacao do Estatuto Social anterior e Das Disposicoes contririas e
anteriores

Artigo 89.
O presente Estatuto Social revoga o Estatuto Social anterior e entra em vigor na data de seu
registro no Cartdrio competente.

Cricitima/SC, 10 de julho de 2018.
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