ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS DA
SOCIEDADE CASA DA ESPERANCA

Aos vinte e cinco (25) dias do més de Novembro do ano de dois mil e sete, as dezenove ‘
horas, em ultima chamada, na sede da Sociedade Casa da Esperanca, inscritas no
CNPJ sob n°. 79.366.233/0001-62, localizada 4 Rua da Gléria n°® 888, bairro Gloria,
CEP 89025-305, na cidade de Blumenau — Santa Catarina, reuniram-se em Assembl€ia
Geral Extraordinaria os associados desta sociedade, com a seguinte ordem do dia: 1-
ModificagBes Estatutérias; 2-Assuntos Gerais. 1 - O Sr. Ivonilde Comper, Presidente em
exercicio, colocou aos associados que apds estudos feitos, chegou-se a conclusdo que
haveria alteragBes estatutdrias a serem efetuadas no Estatuto, as quais foram
apresentadas pelo Presidente. Apos discussdo entre os associados, todas as alteragdes
propostas foram aprovadas por unanimidade.

Desta forma, o estatuto da SOCIEDADE CASA DA ESPERANCA, fica com a
seguinte redagio:

_ CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, DURACAO E FINS

Art. 1° - A Sociedade Casa da Esperanca, inscrita no CNPJ n° 79.366.233/0001-62,
constituida em de 03 de janeiro de 1989, registrada no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas da Comarca de Blumenau, em 23 de fevereiro de 1989, sob n® de ordem 494,
Livro n° A-9, Folhas 008, de duragio por tempo indeterminado, com sede ¢ foro no
Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina, 4 Rua da Gléria n° 888, Bairro
Gléria, CEP 89.025-305, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
destinada a prestar assisténcia a criangas e adolescentes em risco social.

Art. 2° - A Sociedade Casa da Esperanca tem por finalidades:

I. Dar assisténcia educacional, complementar ao ensino fundamental, a criangas e
adolescentes em risco social, em regime de semi-internato, com fornecimento de
alimentagdo, higiene e entretenimento cultural, visando prepara-las para melhor
enfrentar o mercado de trabalho.

II. Promover toda ordem de atividades, com intuito de angariar os meios para
desenvolver a finalidade acima.

I1. Planejar e desenvolver programas prioritrios de Servigo Social.

IV. Manter servigos proprios de assisténcia a criangas e adolescentes em risco social, ou
realiza-los através de convénios com Entidades Publicas ou Privadas;

V. Divulgar temas de interesse da Sociedade Casa da Esperanca;

VL. Receber e/ou repassar recursos de acordo com regulamentag8o especifica, respeitada
a legislag@o vigente;

VIL Ajuizar agdes civis publicas em defesa das criangas e adolescentes da Sociedade
Casa da Esperanca. ’\\

\

Paragrafo 1 - Os recursos econdmicos e financeiras obtidos de entidades Publicas ou \
Privadas poderdio ser repassados para outras entidades afins, sempre que estas forem as "\
prestadoras dos servigos conveniados, de acordo com os termos dos respectivos

o~



&
convénios, podendo ainda valer-se dos meios, instrumentos e recursos financeiros %
legalmente colocados a sua disposig8o para a consecugdo de seus objetivos. N

Pardgrafo 2 - A Sociedade Casa da Esperanga nio distribui entre os seus sicios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores; eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio auferido, mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugfio do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Sociedade Casa da Esperan¢a
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discrimina¢3o de raga, cor, género,
ideologia ou religido.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propésito a entidade atuard por meio da execugio
direta de projetos, programas ou planos de ag¢des, da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgios do setor publico, que atuam em éreas afins.

Art. 4° - A Sociedade Casa da Esperanga terd um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Institui¢io se organizard em tantas
unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerfo
pelas disposi¢des estatutérias.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, PENALIDADES

Art. 6° - A Sociedade Casa da Esperanca ¢ constituida por nimero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I. Sécios Fundadores, os que participaram da Assembléia de constituigdo da
institui¢o; &

II. Sécios Efetivos, pessoas fisicas ou juridicas, admitidas ao quadro social da
instituigio mediante proposta de sécio fundador ou efetivo & Assembléia Geral, os
quais poderdo, ou ndo, contribuir financeiramente ou com trabalho voluntério para a
instituigdo;

I1I. Socios Beneméritos, todas as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam ou tenham
contribuido de modo relevante, através de contribui¢Ses ou servigos, oferecidos a
Sociedade Casa da Esperanga, mediante proposta apresentada e aprovada pela

diretoria e que aceitem tal disting@o.
A

Paragrafo Unico: As distingdes de que trata este artigo, ndo impdem quaisquer 6nus aos | \
homenageados ¢, embora nio lhes confiram direitos ou atribuigdes, significa que !

merecerdo da Sociedade Casa da Esperanca a maior consideragfo, em tudo que esteja
ao alcance da mesma, obedecidos os preceitos morais, a legislagdo, o presente estatuto e
as disposig¢Qes internas. >
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Art. 7° - S&o direitos dos associados:

[. Participar das Assembléias da Sociedade Casa da Esperanca;

II. Propor admissdo de novos so6cios;

III. Convocar assembléias gerais extraordindrias, nos termos deste estatuto;

IV. Solicitar demissio, quanto em gozo de seus direitos;

V. Tomar parte, propor, debater para obter resolugbes nas Assembléias gerais,
participando inclusive da votagéo;

VI. Somente os socios fundadores e os sécios efetivos poderdo votar e ser votados para
cargos de diregdo da instituigdo, quando em pleno gozo de seus direitos;

VII. Freqiientar todas as dependéncias da sede da Sociedade Casa da Esperanga;

VIII. Ficar a disposi¢éo para ser indicado a cargos diretivos ou comissdes auxiliares;

IX. Solicitar a diretoria reconsideragdes de atos que julguem ndo estar de acordo com
0 estatuto,;

X.  Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos e programas da Sociedade Casa da
Esperanga;

XI. Participar ativamente das respectivas assembléias e, nas mesmas, apresentar
opinides, sugestdes e informagdes, por escrito, de interesse cultural;

XII. Participar como voluntério nas atividades da Sociedade Casa da Esperanca;

XIII. Os sécios beneméritos tém por direito participar da Assembléia, podendo
manifestar-se na mesma, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado;

XIV. Os socios beneméritos poderdo, eventualmente, ingressar no quadro de sdcios
efetivos da instituigéo;

XV. As pessoas juridicas participantes do quadro de s6cios far-se-d0 representar nas
Assembléias por um delegado credenciado.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, os regulamentos internos aprovados,
deliberagGes das assembléias gerais e da diretoria:

II. Zelar pelo patriménio e bens da Sociedade Casa da Esperanca e colaborar pelo
engrandecimento da mesma;

III. Exercer nos termos deste estatuto, os cargos comissdes ou representagdes, aos
quais forem designados, nomeados ou eleitos;

IV. Comparecer as Assembléias gerais;

V. Efetuar com pontualidade o pagamento das taxas e contribuigdes que forem
estipuladas;

VI. Nio emitir na sede da Sociedade Casa da Esperanc¢a, manifestagdes de carater
politico ou ideoldgico a fim de evitar discussdes inuteis;

VII. Prestar toda a assisténcia necessdria para o crescimento da Sociedade Casa da
Esperanga, no sentido de unifio, prosperidade, educagdo e disciplina;

VIII. Prestigiar e defender a Sociedade Casa da Esperanga, lutando pelo seu
engrandecimento, zelando pelo bom nome da Sociedade Casa da Esperanca,
agindo com ética; ;

IX. Participar como voluntirio nas atividades da Sociedade Casa da Esperanga; |

X. Respeitar as determinagdes da Diretoria; LM

XI. Aceitar e executar, dentro do prazo estabelecido as tarefas e obrigagdes que lhe \:
forem atribuidas pela Diretoria. S d\‘
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obrigagdes, e responsabilidades da Sociedade .Casa da Esperanca, assumidas
orgios diretores ou seus representantes.

PENALIDADES

Art. 10° - O sécio que proceder de maneira incorreta, em desacordo com o presente
estatuto, com a lei ou com bons costumes, poderi sofrer penalidades de adverténcia,
suspensio, cassagdo de mandato ou exclusdo, apés sindicdncia proposta pela diretoria.
Penalidades essas, (tratado em separado’ no paragrafo Unico deste artigo) que serdo
comunicadas por escrito, assinadas em conjunto, discutidas em Assembléia, registradas
em ata; com excegdo da exclusdo, sendo concedido durante a assembléia e antes da
deliberagio, o direito de recurso/defesa a qualquer instncia, seja oral ou escrita.

Paragrafo Unico - A exclusio do quadro associativo da Sociedade Casa da Esperanga,
podera ser efetuada de duas formas:

a) Através de pedido de desligamento voluntério, efetuado por escrito e assinado pelo
associado, direcionado a Diretoria, ou através de seu representante legal quando pessoa
juridica.

b) Ou através de desligamento compulsério, apos deliberagdo fundamentada pela
maioria simples dos presentes a assembléia geral ou assembléia extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, sendo-lhe concedido durante a assembléia e
antes da deliberagéio, o direito de recurso/defesa, seja oral ou escrita.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - A Sociedade Casa da Esperanca serd administrada por:

I. Assembléia Geral;
II. Diretoria;
[II. Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico: A Instituigdo ndio remunera sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, cujas atuagSes sdo inteiramente gratuitas e seus
membros ndo respondem, subsidiariamente pelas obrigagSes sociais.

Art. 12 - A Assembléia Geral, 6rgio soberano da Institui¢do, se constituird dos s6cios
em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Art. 13 - Compete a Assembléia Geral:

I. eleger e destituir a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;

II. decidir sobre reformas do Estatuto,

III. decidir sobre a extingfo da Institui¢do,

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; -y .

V. aprovar o Regimento Interno. J,‘L ~ ~‘




Art. 14 - A Assembléia Geral se realizard ordinariamente, anualmente, no més de abril{&

para:

I. aprovar a proposta de programagdo anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria;
II. apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

III. discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV. deliberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade Casa da Esperanc¢a.

Art. 15 — A Assembléia  Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada: ’

I. pela Diretoria;
II. pelo Conselho Fiscal,
I11. por requerimento de 1/3 (um tergo) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 16 - A convocagdo da assembléia geral serd realizada através de edital, que serd
fixado na sede da Sociedade Casa da Esperanga, ¢ divulgada através de circulares aos
sécios, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo expressamente, determinar-
se a ordem do dia, local, dia e hora da reunifio, ressalvadas as reunides de cunho
urgentissimo, em que esse prazo podera ser menor.

Art. 17 - Quando se tratar de assembléia geral extraordindria, convocada pelos
associados, conforme artigo 15 inciso III, o edital de convocagdo serd assinado por, no
minimo 05 (cinco) dos signatarios do documento que a solicitou, e divulgada através de
circular para os sécios e fixado edital em local visivel na sede da Sociedade Casa da

Esperanca.

Art. 18 —~ A Assembléia Geral serd convocada com prazo minimo de dez (10) dias,
mediante aviso a todos os associados, por qualquer meio de comunica¢dio, assim
considerados os de comunicagio de massa ou ndo, postais ou ndo, de acesso direto ou
indireto a seus associados, desde que devidamente comprovado.

Art. 19 - - O “quorum” minimo para instalagdo da assembléia geral é o seguinte:
Qualquer Assembléia se instalard, em primeira convocagdo, com a maioria dos sécios e,
15 (quinze) minutos depois, em segunda convocagio, com qualquer nimero.

Pardgrafo Unico - O nGmero de associados presentes em cada convocagio serd
comprovado através das assinaturas dos mesmos, constantes do livro de presenga.

Art. 20 - A instituigdo adotard priticas de gestdio administrativa, necessirias e
suficientes, a coibir a obten¢io, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Art. 21 - Os trabalhos das assembléias gerais serfio instalados pelo Presidente da
Sociedade Casa da Esperanca, que promovera em seguida, e o secretario que lavrara a
Ata da Assembléia.

Art. 22 - As deliberagBes da assembléia geral somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes no edital de convocagao. L o o
¢
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Par4grafo 1 - As deliberagdes da assembléia geral serfio tomadas, pela maioria simples
(metade mais um) dos votos.

Par4grafo 2 - As decisdes serdo tomadas pelo VOTO PESSOAL dos presentes, tendo
cada socio direito a UM VOTO, vetado a representagéo.

Paragrafo 3 - As deliberagdes das Assembléias gerais serfio tomadas mediante VOTO
SECRETO, atendendo-se as normas usuais, podendo, entretanto, a assembléia optar
pela votagéio a descoberto.

Paragrafo 4 — O Presidente da Sociedade Casa da Esperanca terd direito ao VOTO
PESSOAL e de Minerva, se for necessario.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL

DA DIRETORIA

Art. 23 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice - Presidente, Primeiro
e Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria serd de 24 meses, permitida a reeleigdo.

Art. 24 - Compete & Diretoria:

I. elaborar e submeter 3 Assembléia Geral a proposta de programagdo anual da
Instituigéio;

II. executar a programacdo anual de atividades da Instituigo;

III. elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relat6rio anual;

IV. reunir-se com instituicdes pablicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V. nomear e demitir um Gerente Executivo, conforme Art. 28;

VI. contratar e demitir funcionarios € um Gerente Executivo;

VIL. admitir socios efetivos e beneméritos "ad referendum" da Assembléia Geral;

VIIL. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regulamento interno e as deliberagSes da
Assembléia geral;

IX. Elaborar, alterar e aprovar os regulamentos internos da Sociedade Casa da
Esperanca,

X . Aprovar a compra de bens iméveis;

XI. Alienar e onerar bens iméveis, moveis e contratos da Sociedade Casa da
Esperanga;

XII. Procurar manter-se atualizada, transmitindo aos associados as normas legais e suas
alteracdes, pertinentes as suas atividades;

XIII. Conceder titulos de sécio benemérito, na forma prevista neste Estatuto;

XIV. Deliberar sobre assuntos de interesse da Sociedade Casa da Esperanca;

XV. Aprovar o Plano de Atividades, relatério patrimonial, financeiro, balango,
balancete e o orgamento anual e procedimentos que nio tenham sido previstos no
orgamento da Sociedade Casa da Esperanga;

XVI. Convocar reunides da Assembléia Geral.

XVII. Criar assessorias especiais, de natureza temporaria ou permanente;
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XVIIL. Deliberar sobre a contratagéio de servigos de terceiros; TR

XIX. Definir os preceitos que serdio obedecidos nos contratos, convénios, convengde «,c’\ O‘?,,
e acordos que a Sociedade Casa da Esperanca venha firmar, visando
cumprimento de suas finalidades.

40 Blumenau -
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Paragrafo 1: Caberd a Diretoria a gestio administrativa, econdmica, financeira e
operacional da Sociedade Casa da Esperanga, ¢ em especial o desenvolvimento de
iniciativas e a¢Bes para o atendimento do previsto no Artigo 2°.

Paragrafo 2: Subordinada a Diretoria, funcionara o Servigo Social, com profissionais
proprios ou cedidos por outras entidades.

Art. 25 - O Presidente eleito devera tornar publico aos associados, a constituigdo da
Diretoria, Conselho Fiscal e do Servigo Social,

Art. 26 - A diretoria reunir-se-4 ORDINARIAMENTE, uma vez por més e,
EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada.

Paragrafo 1 - E obrigatéria a presenga minima de 2/3 dos membros da Diretoria nas
reunides.

Paragrafo 2 - As deliberagdes da Diretoria, serio tomadas por maioria simples,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate (Minerva).

Paragrafo 3 - As deliberagdes serfio consignadas em ATAS lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, na reunifo subseqiiente.

Art. 27 - Compete ao Presidente:

L Representar a Sociedade Casa da Esperanca perante quaisquer repartigdes
ptblicas, federais, estaduais, municipais, INSS e autarquias, representa-la em
qualquer juizo, instancia ou tribunal, constituir procurador “AD JUDICIA”, para
desenvolverem atividades inerentes 2 sua administra¢io, devendo as procuragdes
outorgadas especificarem os poderes conferidos e a validade, enfim, praticar
todos os demais atos que mister se tornem ao perfeito ¢ cabal desempenho da
Sociedade Casa da Esperanca, representar ativa e passivamente, judicial ou

extra judicialmente;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regulamento interno;

III. Convocar e presidir as reunides das assembléias gerais, assembléias ordindrias e
da Diretoria;

IV. Praticar os atos necessarios a administragio da Sociedade Casa da Esperanca,
tais como organizar servigos, programas, admitir, promover, transferir, remover,
elogiar, punir e dispensar empregados, conceder férias e licenga, aprovar o
quadro e fixar remuneragio do pessoal;

V. Dirigir e orientar toda atividade da Sociedade Casa da Esperanga, contratando N
¢ demitindo junto da Diretoria, funciondrios técnicos ou administrativos, para o\\
bom andamento dos servigos; v

VL.  Ordenar o pagamento das despesas da Sociedade Casa da Esperan¢a; \ \

VII. Assinar, conjuntamente com o 1° Tesoureiro, na falta ou impedimento deste, com  \\.
seu substituto legal o que segue: o !
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a) Emitir cheques bancarios, duplicatas, promissorias, letras de cédmbio
quaisquer outros titulos que importem movimentagéo de fundos ou valores g€ 5 ©
responsabilidade da Sociedade Casa da Esperan¢a, assim como aprovar SC
qualquer documento de relevancia patrimonial ou financeira, assinar convénios®,, mg\@d‘
e saldar compromissos;

b) Assinar em conjunto com o Vice-presidente e 1° Tesoureiro os contratos,
escrituras e/ou documentos constituidos de obrigagBes para a Sociedade Casa
da Esperanca;

¢) Cabera ao Presidente em conjunto com o Vice-Presidente ou Tesoureiro,
estabelecer PROCURADOR, conforme as necessidades da Sociedade Casa
da Esperanca;

VIII. Apresentar 3 Assembléia Geral Ordinaria, o parecer do Conselho Fiscal sobre as
demonstragdes financeiras e contabeis do ano anterior;

IX. Aplicar, em conjunto, as penalidades por infragGes aos associados,

X. Solucionar casos omissos de cardter urgente, que ndo estejam inclusos no
presente estatuto,

XI. O Presidente podera nomear funcionarios executivos e outros colaboradores, para
o auxiliarem nessa gestdo, e deliberar sobre a contratagdo de servigos de
terceiros;

XII. O Presidente podera designar qualquer de seus integrantes para atribuigdes
especificas em correlagdo identificadas pela Sociedade Casa da Esperanga;

XIII. Compete ao Presidente representar a Sociedade Casa da Esperan¢a E,
protocolarmente € em solenidades, e manifestar-se em nome da mesma;

XIV. Comparecer a reunides do Consetho Fiscal, devidamente convocadas, para prestar
esclarecimentos sobre a situagio financeira.

Art. 28 - O Presidente poderd nomear Gerente Executivo: encarregado da gestdo da
institui¢io, da forma como determinado neste estatuto, sendo contratado pela diretoria.
Enquanto estiver no exercicio das fun¢Ses atribuidas ao Gerente Executivo, terd
suspensos seus direitos de s6cio, quando for o caso. Suas tarefas, de cunho delegado,
também poderdo ser objeto de delegagdo, e, outorga de poderes especificos e limitados a
outros, ndo previstos estatutariamente, por via de instrumento préprio, a critério da
Diretoria. :

Art. 29 - O Presidente da Sociedade Casa da Esperanca podera ser destituido, nos
casos de dissidéncia com a mesma, ou de grave infringéncia ao presente Estatuto ou as
deliberagdes da Assembléia Geral.

Paréagrafo 1 — O julgamento relativo & destituigdo do Presidente sera realizado mediante
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL, que serd realizada conforme o presente
Estatuto.

Parégrafo 2 — Fica assegurado o direito de defesa, ao Presidente durante o julgamento.

conforme disposto no Artigo 15, inciso III. \

3

Pardgrafo 3 — A iniciativa para julgamento do Presidente, cabera a qualquer associado,\

X
Pargrafo 4 — Decretada a destitui¢do, a Presidéncia serd assumida pelo Vice- \
Presidente. ) !




Art. 30 - Compete ao Vice-Presidente:

L
II.

II1.

Iv,

Auxiliar o Presidente no desempenho de fungdes;
Substituir ocasional ou temporariamente o Presidente, em suas faltas o
impedimentos;

Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacincia até o término do seu
mandato;

Assinar com o Presidente, todos os documentos de responsabilidade financeira e
patrimonial, conforme Artigo 27, inciso VII, alineas “a” ¢ “b”.

Art. 31 - Compete ao Primeiro e Segundo Secretario:

L
IL.

1L

Coordenar o servigo de secretaria, zelando pelo cumprimento de suas atividades;
Redigir e assinar, com o presidente, as correspondéncias oficiais da Sociedade
Casa da Esperanca;

Elaborar EM CONJUNTO com os demais membros da Diretoria, os relatérios das
atividades da Sociedade Casa da Esperangca;

IV. Atender os expedientes de correspondéncia, o fichario dos associados e organizagdo

V.

VL
VIIL

VIIIL.
IX.
X.
XL

dos documentos e arquivos da Sociedade Casa da Esperanga;

Preparar a Ordem do Dia das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria,
organizando ¢ lendo o expediente, lavrando Atas e procedendo a sua leitura e
organizando os livros;

Escolher, dentre os socios, aqueles que desejarem colaborar junto a secretaria da
Sociedade Casa da Esperanca, quando necessario;

Substituir ocasional ou temporariamente o 2° Tesoureiro ¢ substitui-lo em caso de
vacéncia, até o término do seu mandato;

Dar publicidade as atividades da Sociedade Casa da Esperanga;

Orientar o associado em suas atribuigdes, distribuir tarefas;

Manter em ordem e sob guarda todos os documentos, livros, arquivos, ficharios;
Manter com o Presidente o maior contato possivel, para o bom andamento e o
progresso da Sociedade Casa da Esperanga.

Parégrafo Unico - Na falta ou impedimento, o Primeiro Secretario sera substituido pelo
Segundo Secretério.

Art. 32 - Compete ao Primeiro e Segundo Tesoureiro:

L.

IL

1L
Iv.

VL
VIL

Ter sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentago relativos a
tesouraria da Sociedade Casa da Esperanea, inclusive Contas Bancérias;
Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios ou
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo, TODA
COMPROVADA;

Assinar com o Presidente, todos os documentos de responsabilidade financeira e
patrimonial, conforme Artigo 27, inciso VI, alineas “a“ e “b”; .
Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; }
Apresentar relatério financeiro para ser submetido 2 Assembléia Geral; \
Apresentar semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal e diretoria; \
Elaborar balancete anual do movimento da tesouraria e apresentd-lo &
Assembléia Geral Ordinéria; A )

P
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VIII. Levar ao conhecimento da Diretoria, qualquer irregularidade pertinente, a
arrecadagdo e situagio financeira da Sociedade Casa da Esperanca;

IX.  Substituir o Presidente nas suas faltas, ou impedimentos quando ausente também
o Vice-Presidente, e em caso de vacincia, até seu término;

X. Assinar recibos de pessoas juridicas nfio obrigadas a emissdo de notas fiscais,
juntamente com o Presidente e controlé-los;

XI. Receber e controlar as notas fiscais;

XII. Manter em ordem e sob sua guarda todos os documentos financeiros;

XII. Comparecer a reunides do Conselho Fiscal, devidamente convocadas, para
prestar esclarecimentos sobre a situagfio financeira.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal € um 6rgéo autdnomo fiscalizador dos neg6cios e interesses
da Sociedade Casa da Esperanga.

Art. 34 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Pardgrafo 1 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo 2 - Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Paragrafo 3 - Perderd o mandato 0 membro do Conselho Fiscal, que tiver trés faltas
consecutivas,ou cinco alternadas durante a gestfio assumindo o respectivo suplente.

Parégrafo 4 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

L Examinar ¢ aprovar os livros de Escrituragio da Sociedade Casa da Esperancga;

II. Examinar e aprovar o Balancete Semestral, apresentado pelo Primeiro Tesoureiro,
opinando a respeito;

[Il.  Apreciar e aprovar, os balangos e inventirios que acompanham o relatério Anual
da Diretoria;

IV.  Opinar sobre a aquisigdo, alienagio ou permuta de Bens;

V. Examinar todas as contas da Sociedade Casa da Esperanca;

VI.  Verificar a aplicagdo das verbas orgamentarias;

VII.  Proceder a exagfo do patriménio;

VIII. Denunciar 2 Assembléia Geral irregularidades encontradas;
IX.  Sugerir medidas de caréter financeiro;

X. Emitir pareceres quanto & processos ou questdes que Ihe forem encaminhados; A
XI. Deliberar sobre os recursos interpostos pelos Soécios e encaminha-los a \j
Assembléia Geral;

XIL.  Fiscalizar o cumprimento das decisdes da Assembléia Geral; O
XIII. Fiscalizar o bom andamento das atividades, o comportamento dos sécios, para )\

que todos se sintam bem e em seguranga num ambiente sadio. ) ey
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CAPITULO V
DAS ELEICOES

Blumenau
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Art. 36 - As EleigGes para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal, serdo =
realizadas BIENALMENTE, durante 0 més de ABRIL em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 37 - A Diretoria tornara publica a data das elei¢des, através de comunicado afixado
na sede da mesma, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Paragrafo 1 - As chapas participantes, deverdo solicitar sua inscrigdo POR ESCRITO 2
Diretoria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e poderdo indicar 1 (um) fiscal
para acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, inclusive apuragéo dos votos, que
ndo seja integrante da chapa.

Paragrafo 2 — Ndo havendo chapas habilitadas tempestivamente, a Diretoria convocara
nova Assembléia, dentro de 10 dias.

Paragrafo 3 — Havendo comprovagdo de fraude, a Comissdo Eleitoral poderd impugnar
uma chapa eleita.

Art, 38 - S6 poderdo votar e ‘ser votados, os socios EM PLENO GOZO DE SEUS
DIREITOS ADMINISTRATIVOS, E QUE COMPROVEM ATRAVES DE RECIBOS,
QUE ESTAO QUITES COM SUAS OBRIGAGOES SOCIAIS.

I.  S6 poderdo integrar as chapas, os concorrentes associados da Sociedade Casa da
Esperanca que tenham concluido, no minimo um periodo de 06 (seis) meses de
seu cadastro e que se mostrem atuantes no Cotidiano da Sociedade Casa da
Esperanga sendo participantes das reunides, assembléias e ou grupos sécios
educativos de forma assidua;

II. O voto sera facultado somente aos sécios maiores de 18 anos;

[II. O direito ao voto do menor de 18 anos serd exercido por um dos pais ou
responsavel legal.

Art. 39 - A diretoria deverd, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, expedir
comunicagdes aos associados, conténdo:

I. Relagdo das Chapas inscritas;
II. Local e horario de votagdo;
III. Local e horério da apurag@o.

Art. 40 - O Presidente da Diretoria instalara os trabalhos da Assembléia Geral Ordinaria
para as eleigdes, orientando a escolha de uma comissdo eleitoral entre os associados,
que atuario como: Presidente, secretdrio e mesario da Assembléia, nfio pertencentes a
nenhuma das chapas inscritas.

Paragrafo 1 - As eleigdes serdo realizadas através de VOTO SECRETO OU A
DESCOBERTO, dentro do horario estabelecido, sendo que serd permmda a eleigdo por \
aclamacdo. _ 5 \

: | N\
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Paragrafo 2 - As chapas concorrentes, nfio poderdo contar com integrantes que possu. S rem— ¢
cargo politico eletivo (Executivo ou Legislativo), a fim de que a Sociedade Casa da B

3y o

Esperanga possa cumprir com seus objetivos sem influéncias de cunhos politicos, qudlosg ;w8

possam prejudicar e denegrir sua imagem e sua miss&o.

Pardgrafo 3 - Somente serdio escritas ao pleito eleitoral chapas concorrentes que
apresentarem, no ato da inscri¢do, diretrizes ¢ propostas com linguagem formal
objetivas e pautadas em objetivos sélidos, a fim de promover o desenvolvimento
financeiro da Sociedade Casa da Esperanca, bem como o desenvolvimento intelectual,
fisico e moral de seus associados, de acordo com as finalidades da Sociedade Casa da
Esperanga constantes no presente estatuto.

Pardgrafo 4 - As cédulas para a votagdo serdo fornecidas pela mesa receptora, sendo do
tipo UNICO, contendo as chapas e seus integrantes, relacionados pelos cargos a que
estiverem concorrendo;

Paragrafo 5 - Cada sécio, apds votar, devera assinar o livro de presenga;

Paragrafo 6 - O secretério deverd registrar, em livro proprio, a ATA dos trabalhos ¢
resultados das eleigdes. :

Art. 40 - Encerrada a votagdio no horério pré-estabelecido, a Presidéncia da Assembléia
procedera a apuragdo.

Paragrafo Unico - Nos casos de empate, serd proclamada como vencedora a chapa que
contiver como Presidente o s6cio mais antigo e, persistindo empate, serd proclamada
vencedora aquela que contiver como Presidente o sécio mais idoso.

Art. 41 - Procedida 2 apurago, a Diretoria tornard piiblico, através de comunicado
afixado na sede da mesma, o resultando proclamando os eleitos.

Paragrafo 1 - Sera facultado somente aos maiores de idade, o direito a concorrer a
cargos eletivos da Sociedade Casa da Esperanca.

Pardgrafo 2 — O Presidente dard ‘posse 3 NOVA DIRETORIA E AO CONSELHO
FISCAL, que dever4 assumir o cargo em imediato, salvo por impossibilidade decorrente
do cumprimento do presente Estatuto.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS, DESPESAS
RECEITAS

Art. 42. Os recursos financeiros necessarios 3 manutengdo da institui¢do poderdo se \
obtidos por: \

L Contribui¢des de todos os géneros que forem obrigados aos seus socios, nas
diferentes categorias; non
e
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VIIL
IX.
X.
XI.
XII.
XIII

Bens méveis/iméveis que venha a possuir, com o resultados de doagdes, legado
subvengdes, com compras e outras formas.de aquisi¢o, livres e desembaracadas
de quaisquer 6nus;
Bens méveis patrimoniados e/ou doados;
A contratagsio de empréstimos bancérios, com a gravagdo de dnus sobre iméveis,
bem como a alienagdio ou permuta de bens, terdo sua aceitagdo condicionada a
aprovagdo do Conselho Diretor e parecer do Conselho Fiscal sobre cada caso.
Rendimentos préprios dos imdveis que possua,
Os donativos; contribui¢des, auxilios, dotagdes, subvengdes; e legados
provenientes de pessoas juridicas pdblicas ou privadas, pessoas fisicas ou
juridicas;
A alienagfio ou permuta de bens iméveis somente podera ser efetiva apés prévia
aprovagdo;
Taxas, fixadas pelo Conselho Diretor, para custeios diversos;
Produtos de operagdes de crédito, juros bancarios e outras receitas de capital;
Produtos de convénios ou acordos;
Usufrutos a ela conferidos;
Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
. Retribui¢fo resultante da prestagdo de servigos;

XIV. As rendas de festividades ou indenizagdes recebidas por qualquer efeito;

XV.

XVL

Recebimento de direitos autorais;
Rendimentos auferidos na venda de produtos recebidos por doagéo;

XVIIL. Outras rendas.

Paragrafo 1 - E vedada a utilizagio da denominagdo social, para a prestagdo de avais ou
fiangas de favor.

Par4grafo 2 — Todas as rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais da
Sociedade Casa da Esperanga serfio aplicados integralmente no territério nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. E vedado a remessa
de recursos para outros paises.

* DESPESAS

Art. 43 — S3o despesas:

| 8

II. Gastos com a aquisigiio e conservagio de materiais, servigos prestados por méo-de-

II.

Pagamentos de aluguéis, taxas, juros, despesas bancarias, despesas administrativas,
salarios ¢ gratificagGes;

obra especializada, servigos de terceiros, cursos e qualificagdo de funciondrios,
colaboradores e membros da diregfio, tudo sempre devidamente contratado e com
consentimento da Diretoria;

Despesas do orgamento previsto e aprovado pela Diretoria;

Ajuda de custo com despesas do tipo: gasolina, hospedagem, alimentagdo etc...

quando em representagdo a servigo da Sociedade Casa da Esperanca. ;



CAPITULO VII

&
DO PATRIMONIO R

Art. 44 — S3o Patrimdnios:

I. Bens mdveis e imoveis;

1. Bens e Direitos adquiridos, doados ou legados;

Il1. Contribuigdes dos Associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie;
IV. Saldos dos exercicios financeiros, transferidos para a conta patrimonial;

Art, 45 - O patrimdnio poder4 ser alienado, permutado ou por outro meio gravado,
mediante Assembléia Geral, convocada para este fim.

Art. 46 - No caso de dissolugfio da Sociedade Casa da Esperanga, a destinagéo de seu
patrimdnio serd deliberada através de Assembléia Geral convocada para este fim, € os
bens serdo doados a entidade filantrdpica;

Paragrafo 1 - Os bens remanescentes serdo destinados  outra institui¢do congénere,
com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de Santa
Catarina e registrada no Conselho Nacional de Servigo Social.

Pardgrafo 2 — A Sociedade Casa da Esperanca ndo aceitara doagdes, legados e
contribuigdes de qualquer espécie, se condicionados a objetivos alheios aos
especificados no presente estatuto.

CAPjTULO VIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 47 - A prestagio de contas da Institui¢io observara no minimo:

I.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigdo para o exame de qualquer cidadio;

IIl. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagfio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV. aprestagio de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos serd\ |
feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituigdo Federal; &

V. O ano fiscal devera coincidir com o ano civil a iniciar em primeiro de janeiro e
terminar a trinta e um de dezembro.

D)
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - A Sociedade Casa da Esperanca serd dissolvida por decisdo da Assembléia
Geral Extraordiniria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagfio de suas atividades.

Art. 49 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo da
maioria absoluta dos s6cios presentes, em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 50 - Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 51 - Em caso de falecimento de um dos membros da Diretoria, serd feita uma
Assembléia Geral Extraordindria para eleigdo do sucessor, ou, se aprovado pela
diretoria, 0 cargo permanecera vago até a proxima assembléia. :

Art. 52 - Cabera a Diretoria, registrar a Sociedade Casa da Esperan¢a junto ao
Conselho Nacional de Servigo Social, diligenciar a obtengfo da declaragdo de Entidade
de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal.

2 - O Presidente colocou a palavra & disposigdo dos associados para assuntos gerais, ndo

havendo manifestages e sendo estd a pauta da Assembléia, o Presidente deu por
encerrada a mesma, e eu, José Altino Comper, lavrei a presente ata.

Blumenau SC, 25 de novembro de 2007.
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