ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO PENIEL DE HABITAGAO, EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° — O Instituto Peniel de Educagao, Habitagdo, Assisténcia Social e Saude,

também designada (o) pela sigla, IPHEAS fundada(o) em 17 de margo de 2020, é
pessoa juridica de direito privado e distinta de seus associados, sem fins
econdmicos, de interesse publico que tera duragao por tempo indeterminado, e que

se regera por este Estatuto, o qual sera sua Lei maior e por deliberagées emanadas

pela Assembleia Geral.

Art. 2° - O IPHEAS tem foro e sede social na Rua Sao Pedro, 1587 — Bairro Areias —
S&o0 José — Estado de Santa Catarina — CEP: 88113-250, podendo ter sub-sedes e
outros tipos de representagcbes em qualquer parte do territério brasileiro ou no
exterior, assim como mudar de endere¢o dando conhecimento a todos os
associados. ‘

Art. 3° - O IPHEAS para atingir de forma conclusiva suas finalidades sem fim ou
intuito econdmico adotara a seguinte orientagéo kteméti‘ca: Saude, Educacao,
Assisténcia Social, Habitacdo, Meio Ambiente e Esportes.

l. Promover a qualidade da satde do ser humano, promover a exceléncia na
educacéo, Assisténcia Social, na defesa e preservacdo do Meio Ambiente,
na Habitagdo cidada e no Esporte para todos;

Paragrafo Unico: O oferecimento de servicos nas areas acima citadas
ocorrera de forma gratuita aos usuarios.

Il. Promover e/ou participar de cursos, simpésios, conferéncias, congressos,
investigacdes cientificas e atividades correlatadas;

ll. Promover a integragdo da sociedade através de mobilizacdo e motivagao
de interesses, bem como troca de experiéncia, mediante intercambios,
publicacdes, processos de educagdo permanente e de atividades
culturais;

\VA Incentivo e apoio as atividades cientificas, educacionais,
socioassistenciais, culturais e filantrépicas, bem como a realizagdo de
cursos, pdés graduacgao, treinamentos, capacitagdo e afins voltados ao
engrandecimento da area da Saude, da Educagéo, da Assisténcia Social,
do Meio Ambiente, da Habitacido, dos Esportes e em outras areas afetas
as necessidades da administrag&o publica e administragao privada;

V. Promover, apoiar, e desenvolver estudos e pesquisas assegurando,
inclusive apoio material e técnico e pesquisadores e institui¢des cientificas
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIll.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIHI.

que compartiham ou venham se associar na execugdo de
empreendimentos desta natureza.

Promover o desenvolvimento, recrutamento, a selegédo, a contratagéo e a
formacgéo de pessoal e de méo de obra, tanto na area privada como na
publica, instituindo, inclusive e na medida do possivel, bolsa de estudo,

profissional e estagio, treinamento e auxilio a estudantes e pesquisadores.

Manter o intercdmbio de cooperagéo técnico-cientifica com instituicoes
nacionais e internacionais que atuem no campo conexo com o do
IPHEAS, realizando cooperativamente, programas e projetos, estudos,
cursos, pés graduacao e publicagdes especializadas;

Gestdao e Administragdo de Museus, Centros Histéricos, bem, como
conservacgao de acervos culturais e historicos;

Levar nogbes basicas de higiene e salde para familias e criancas de
comunidades vulneraveis e repassar para empresas, institutos e
fundacgdes sua expenenma em educacédo para a saude e promogao de
voluntariado coorporativo;

Promover o desenvolvimento econémico/social e combate a pobreza.
Incentivar, fomentar, e promover agdées que visem a melhoria das
condicdes de salde, educagado, assisténcia social, do meio ambiente, da
habitagdo e dos esportes para a populacido em geral;

Promover através de todos os meios possiveis a melhoria da qualidade de
vida do ser humano;

Atuar na elaboragédo, implementacdo e gerenciamento de projetos e
programas nas diversas areas da saude, educacdo, assisténcia social, do
meio ambiente, da habitac&o e dos esportes para a populagdo em geral;
Promover agdes que visem a melhoria das condicbes de salde,
alimentacéo e nutricdo para a populagdo em geral;

Constituir para o desenvolvimento de suas atividades espagos de
convivéncia para a participagdo e cidadania, na formagdo e
desenvolvimento das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades desta faixa etaria, as intervengdes serdo
realizadas como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegéo social. ‘

Produzir e divulgar as informagbes e conhecimentos técnicos resultantes
do trabalho do IPHEAS em todos os meios de comunicagdes existentes na
atualidade;

Promover a ética universal sob todas as formas, a paz, o exercicio da
cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;
Realizar estudo diagnéstico nas areas de Assisténcia Social e Saulde,
visando o conhecimento quantitativo e qualitativo do publico alvo, servindo
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como referéncia para o atendimento humanizado, implantagao de servigos
e programas e destinagao de recursos para estas areas;

XIX. Prestar consultoria a entidades publicas e privadas de Assisténcia Social,
para a qualificagdo do atendimento, bem como capacitagdo de
colaboradores e servidores publicos da esfera municipal, estadual e
federal;

XX.  Atuar na elaboragéo, implantagéo e gerenciamento de servigos na Politica
de Saude, Assisténcia Social, e Habitagdo, nos diversos niveis de
protegéo social, inclusive no atendimento em Servicos de Acolhimento
Institucional, Residéncia Inclusive, Residéncia Terapéutica, Comunidade
Terapéutica, Republica, Casa-Lar, Abrigo Emergencial, Centro Dia, Centro
de Referéncia, Centro de Referéncia Especializado, Unidades Basicas de
Salde, Unidades de Pronto Atendimento e demais servigos tangidos por
esta Politica, Centro de Atendimento Psicossocial.

Art. 4° — A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a IPHEAS podera organizar-se em
tantas unidades de prestagéo de servicos, quantas se flzerem necessarias, as quais
se regerao pelo Reglmento Interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Art. 6° — A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, que seréo
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas.

Art. 7° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) Fundadores, os que assinarem a ata de fundagao da Associagao;

2) Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a Associagao;

3) Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados a Associagao, por proposta da diretoria 4 Assembleia Geral;
4) Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 8° — Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas assembleias gerais.

Paragrafo unico. Os associados beneméritos e honorarios nao teréao direito a voto e
nem poderao ser votados.
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Art. 9° — Sao deveres dos associados:

| — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il — acatar as determinag¢ées da Diretoria.

Paragrafo unico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido
da Associagao por decisdo da diretoria, apés o exercicio do direito de defesa. Da
decisdo cabera recurso a assembleia geral.

Art. 10 — Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos sociais da instituigao.

Art. 11 - Poderdo se a associar a entidade as pessoas ou personalidade
relacionadas ao ideal e valores da associagao.

§ 1°. Sera desfiliado o associado que:

a) deixar de cumprir sua obrigagdo estatutaria para com a associagio;
b) praticar atos infringindo o previsto na iei, no estatuto ou regimento interno;
c) nao cumprir, sem justificativa, as resolugdes oriundas da diretoria executiva.
§ 2°. A decisdo da Diretoria sera comunicada ao interessado no prazo de cinco dias
uteis.

§ 3°. Sera facultada a filiagdo de pessoas ou personalidades mesmo quando
comprovadamente estiverem fora do perimetro de abrangéncia da associagao.

§ 4°. O associado aceito na condicdo prevista no paragrafo anterior fica
impossibilitado de votar ou ocupar cargos na Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal. o ' e

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 12 — A Associagao sera administrada por:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria; e

lll - Conselho Fiscal.

Art. 13 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicdo, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 — Compete a Assembleia Geral:

| — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — destituir os administradores;

Il — apreciar recursos contra decisGes da diretoria;

IV — decidir sobre reformas do Estatuto;

V — conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;
VI — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
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VIl - decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 33;
VIII — aprovar as contas;
IX — aprovar o regimento interno.

Art. 15 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
| - pelo presidente da Diretoria;

Il - pela Diretoria;

lll — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 17 — A convocacédo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de (2) dois dias.

Paragrafo Gnico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagéo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, néo
exigindo a lei quorum especial. ~

Art. 18 — A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico — O mandato da diretoria sera de (4) Quatro anos, vedada mais de
uma reeleicdo consecutiva.

Art. 19 — Compete a Diretoria:

| — elaborar e executar programa anual de atividades;

Il — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

lll — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

IV — entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para muitua colaboragdao em
atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI - convocar a assembieia geral.

Art. 20 — A diretoria reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez por més.

Art. 21 — Compete ao Presidente:

| — representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll - convocar e presidir a Assembleia Geral;
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IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V — assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obriga¢des financeiras da Associagao.

Art. 22 — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 23 — Compete o Primeiro Secretario:
| — secretariar as reuniées da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 24 — Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, at¢ o seu término; e
IIl — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro secretario.

Art. 25 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo;

Il — pagar as contas aut_orizad‘as pelo Presidente:

Il — apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:
IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI — manter todo o0 numerario em estabelecimento de crédito;
VIl — assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras da Associagao.

Art. 26 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Ill — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 27 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, e 01 (um)
suplente, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.
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Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragao da entidade;

lI- examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

lll — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV — opinar sobre a aquisi¢do e alienagao de bens.

§ 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada (3) trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal, elegerdo por maioria simples, o seu
Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

§ 3° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu Presidente
o voto de qualidade.

Art. 29 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o receblmento de qualquer lucro,
gratificagao, bonificacdo ou vantagem.

Art. 30 — A instituicdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 — A Associagdo manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territério nacional.

CAPITULO IV - MANUTENGAO E DO PATRIMONIO

Art. 32 — O IPHEAS se mantera por meio de contribuicées dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais serdo aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimentos dos
objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 33 - O patrimbénio do IPHEAS sera composto por todos os bens méveis e
imoéveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compras, doagbes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil e por:

a) contribuigbes, rendas eventuais, doagdes e legados;

b) bens moéveis, imoveis, veiculos, semoventes, acées e apdlices de divida publica;
c) subvencao e auxilio estabelecido pelo poder publico.

§ 1°. Nenhum bem da IPHEAS sera alienado sem aprovagéo do Conselho Fiscal,
com prévio parecer da diregcdo executiva.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o produto da venda sera aplicado na aquisigéo
de outros bens ou na realizacéo estrita dos objetivos da associagao. |
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Art. 34 — No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO V - RECEITAS E DESPESAS

Art. 35 — As receitas e despesas do IPHEAS deverao ser regularmente escrituradas
e armazenadas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatiddo pela Diretoria e aprovadas anualmente pelo Conselho Fiscal por um
periodo nédo inferior a 05 (cinco) anos, em demonstrativos mensais e ainda
providenciara a divulgagéo publica dos balancetes aprovados na Assembleia Geral
no término de cada gestao.

§ 1°: Constituem as receitas do IPHEAS:

I Taxas e contribuicdo dos Associados;

. A renda patrimonial, receitas recorrentes de seu patrimonio;

. Mobiliario e Imobiliario que venha possuir;

IV. O recebimento de direitos autorais;

V. Doacgdes de qualquer natureza;

VI.  De auxilios e subvengdes que verha receber do poder publico;

VIl.  De doagdes anuais de instituicdes parcziras;

VIll.  Contribuicdes de benfeitores ou qualquer outra forma de receita, cuja soma
constitui o patrimdnio social;

IX. Todos os recursos auferidos pela participagdo em projetos e programas
direcionados aos objetivos previstos no Paragrafo Unico do Artigo 3° do presente
Estatuto;

§ 2°: Constituem despesas do IPHEAS:

I Aquelas destinadas a administracdo e manutencgéo, incluindo as de pessoal e
instalacdes fisicas, e investimentos que visem o aprimoramento, a eficiéncia, e a
eficacia da entidade para o alcance dos objetivos previstos no artigo 3° e,

Il. Quaisquer pagamentos efetuados visando o bom funcionamento do IPHEAS,
sempre conforme as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto e a Legislagao vigente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — A Associacdo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel
a continuacao de suas atividades.

Art. 37 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia geral especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.
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Art. 38. O exercicio financeiro do IPHEAS coincidira com o ano civil.

Art. 39. A prestacgdo de contas do IPHEAS observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a apresentagdo, no encerramento de cada exercicio social, do relatério de
atividades e das demonstragcdes financeiras da entidade para aprovagcédo da
Assembleia Geral;

lll - a prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina a lei.

Art. 40 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 17 de Margo
de 2020 ‘ '

S&o José - SC, em 17 de margo de 2020.

Newly R forto

Newty Jélcqﬁeline Rodrigues Fortes
Presidente do IPHEAS
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