ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO VI
TERMO DE FOMENTO N° 2024TR2021
Processo SCC 7261/2024

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SANTA CATARINA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SAS, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DENOMINADA ASSOCIACAO BENEFICENTE
ABADEUS, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Estado de Santa Catarina, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA -SAS, inscrita no CNPJ sob o n° 05.509.770.0001- 86, doravante denominada
CONCEDENTE, com sede na Rua Dr. Fulvio Aducci, 767, bairro: Estreito, no Municipio
Florianépolis/SC, CEP: 88.075-001, neste ato representado pela Secretaria de Estado, Maria
Helena Zimmerman, CPF n°® 651.xxx.519-xx; e pela Secretaria Adjunta, Luciane Natalicia dos
Passos, CPF n° 004.xxx.739-xx, e a ASSOCIAC}AO BENEFICENTE ABADEUS, organizagao da
sociedade civil, doravante denominada PARCEIRA, situada a Rua Maria Salete de Oliveira, n°® 422,
Bairro: Cristo Redentor, CEP 88.816-228, Criciuma/SC, neste ato representada pelo(a) seu(sua)
Presidente, Gerco Gomes Monteiro, CPF: 305.xxx.139-xx, residente e domiciliado(a) a Rua Das
Araras, n° 1100, Bairro: Bosque do Repouso, CEP: 88.815-400, Criciuma/SC.

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente do Edital de Chamamento
Puablico n°® 001/2023, Processo SAS 2153/2023, em observancia as disposi¢coes da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Estadual n® 1.196, de 21 de junho de 2017, e
sujeitando-se, no que couber, as normas ja referidas, bem como, ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, e as demais normas especificas em vigor, mediante as clausulas e
condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O objeto do presente Termo de Fomento é Capacitar criangas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social no municipio de Criciima em Tecnologias da Informacdo e Comunicagao -
TICs (informatica basica, linguagem da programacéo, robdtica, e comunicagéo), e em habilidades
socioemocionas - Soft Skills (inovagdo e empreendedorismo) na estrutura da ABADEUS Centro de
Inovagao Social, complementando os espacos que serao utilizados no projeto com a compra de
equipamentos tecnoldgicos, mobiliario e a aquisicdo de alimentos e vale transporte para os
participantes das atividades, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em Anexo
e suas alteracdes, parte integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
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Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que é
parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como toda documentagao
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula Unica. As alteracdes do plano de trabalho devem ser precedidas de justificativa,
cabendo, por certiddo de apostilamento, o remanejamento de despesas e a autorizagdo de
utilizacao de rendimentos e de sobras em despesas ja previstas no plano de aplicagdo, conforme
incisos lll e V do art. 31 do Decreto Estadual n° 1.196, de 2017, nos demais casos, as alteragdes
deverao ocorrer por meio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento/Termo de Colaboragao sera até 29/11/2025, a partir
da data da publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Estado (DOESC), podendo
ser prorrogado nos casos e condigdes previstos no artigo 55 da Lei n® 13.019, de 2014, § 3° do art.
31, e art. 32 do Decreto n° 1.196, de 2017.

Subclausula Unica. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deve ser realizada antes da extingdo da
parceria, quando a Administracdo Publica Estadual der causa ao atraso no repasse dos recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugao do objeto, serdo disponibilizados recursos em conta bancaria especifica ativada
pela Parceira no valor total de R$ 443.569,98 (quatrocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e
sessenta e nove reais e noventa e oito centavos), a conta da acado orgcamentaria: 0014 Apoio a
projetos, Natureza de Despesa: 33.50.43-02, Unidade Gestora: 260099, Fonte: 2.501.269.000,
Subacédo: 12660, Nota de Empenho: 2024NE000012, Data: 26/11/2024, Natureza de Despesa:
44.50.42-01, Nota de Empenho: 2024NE000013, Data: 26/11/2024, conforme cronograma de
desembolso da nota de empenho, e observando-se o disposto no art. 34 do Decreto n° 1.196, de
2017.

Subclausula Primeira. A OSC devera ativar a conta bancaria especifica da parceria, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do extrato do termo no DOE, mediante
apresentacdo de coépia do termo de fomento, da publicacdo do seu extrato no DOE, e dos
documentos cadastrais exigidos pela instituicao financeira, assinatura do termo de autorizagéo de
aplicagao financeira em fundo de curto prazo, de baixo risco, lastreado em titulos da divida publica,
e, termo de autorizagdo de fornecimento, ao Estado e ao TCE, de informacdes sobre a
movimentacao financeira da conta-corrente.

Subclausula Segunda. Os recursos para investimento referentes ao repasse de exercicios futuros
estdo consignados no Plano Plurianual ou previstos em lei que as autorize.
CLAUSULA QUINTA — DA RETENGAO DO REPASSE DE RECURSOS
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As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas, nos casos previstos no §1° do art. 34, e, no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC devera manter os recursos na conta bancaria especifica da parceria e movimentar os
recursos somente para pagamento de despesas previstas no plano de trabalho, na forma admitida
no termo de fomento, e para aplicacao financeira.

Subclausula Primeira. Os recursos, enquanto nao empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, de baixo risco,
lastreado em titulos da divida publica.

Subclausula Segunda. Os pagamentos deverao ser realizados por meio da internet, mediante
transferéncia eletrbnica na conta bancaria de titularidade dos fornecedores dos bens e dos
prestadores de servicos.

Subclausula Terceira. Excetuam-se da obrigatoriedade de realizar os pagamentos por meio da
Internet:

| - a transagéo eletrénica de pagamento de fatura de agua, energia elétrica, telefone, gas e de guias
de encargos tributarios e contribui¢cdes sociais; e

Il - a transferéncia de recursos para a conta de empregado da OSC com a finalidade de realizar
pagamentos em espécie de despesas com viagens previstas no plano de trabalho, referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentagéo, desde que justificada a impossibilidade fisica de seu
pagamento mediante transferéncia eletrénica.

Subclausula Quarta. O total da transferéncia de recursos de que trata o inciso |l da subclausula
terceira fica limitada a 5% (cinco por cento) do valor pactuado.

Subclausula Quinta. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
vigéncia da parceria quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Subclausula Sexta. Os custos indiretos previstos no plano de trabalho deverao ser pagos por meio
da conta especifica da parceria e, quando inviavel o pagamento parcial da despesa, deverao ser
depositados recursos proprios necessarios ao seu pagamento integral.

Subclausula Sétima. Os recursos préprios necessarios ao pagamento integral da despesa de que
trata a subclausula sexta ndo seréao registrados no SIGEF quando da prestagao de contas, devendo
a despesa ser registrada pelo valor correspondente a execugao do objeto.

Subclausula Oitava. E vedada a realizacdo de despesas com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administragao Publica Estadual no repasse de recursos financeiros. A OSC devera
também observar as condutas vedadas no art. 39 do Decreto n°® 1.196, de 2017.

Subclausula Nona. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
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remuneracao da equipe de trabalho incorridas durante a vigéncia da parceria, inclusive de pessoal
préprio da OSC, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

| — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria; e

Il — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remunerag¢ao do Poder Executivo estadual.

Subclausula Décima. Serdo devolvidos ao Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da conclusao, denuncia, rescisdo e demais casos de extingao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, observado o disposto na subclausula décima primeira.

Subclausula Décima Primeira. O saldo financeiro ndo aplicado no objeto, inclusive o proveniente
de receitas obtidas nas aplicagbes financeiras, sera devolvido na proporgao financeira pactuada,
independentemente da época em que foram repassados os recursos. Na devolugcdo deverao ser
considerados os valores que deixaram de ser repassados, devendo a devolugéo de eventual crédito
a favor do Concedente ser comprovada na prestacao de contas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES

O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, com estrita observancia
ao plano de trabalho, as clausulas e finalidades pactuadas, e demais normas aplicaveis,
respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de sua inexecugao ou execucgao parcial,
sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. A OSC podera obter orientagdes com o Concedente, bem como, consultar,
no sitio eletrbnico www.sctransferencias.sc.gov.br, a legislagdo aplicavel a parceria, obter
orientagbes quanto a utilizagdo de sistema informatizado, solicitar alteragdes da parceria e prestar
contas.

Subclausula Segunda A OSC devera executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar
0S recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia. E vedado adquirir, com recursos desta parceria, bens ou servigos fornecidos pela
prépria OSC, por seus dirigentes e respectivos cénjuges ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, inclusive nos casos em que fizerem parte do quadro societario da
empresa a ser contratada.

Subclausula Terceira. Quanto aos bens permanentes e/ou equipamentos adquiridos com os
recursos desta parceria, deve-se:

1) utilizar em conformidade com o objeto pactuado;
2) garantir sua guarda e manutengao;
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3) comunicar imediatamente ao Concedente qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

4) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutencgao e
recuperagao dos bens;

5) em caso de furto ou de roubo, levar imediatamente o fato, por escrito, mediante protocolo,
ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao
Concedente, além da proposta para reposi¢cao do bem, de competéncia da OSC;

6) durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente
destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo do Concedente e
prévio procedimento de controle patrimonial.

Subclausula Quarta. Manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos
art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Quinta. A OSC se obriga a ndo possuir em seu quadro de dirigentes pessoa sobre a
qual recaia impedimento previsto nos incisos lll e VIl do caput do art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Sexta. A OSC devera garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades.

Subclausula Sétima. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas, no periodo
compreendido entre o inicio da vigéncia e 180 (cento e oitenta) dias apds a extingdo da parceria,
observando o disposto no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Oitava. A OSC devera manter seu cadastro atualizado no SIGEF, informando
especialmente as alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro dirigente.

Subclausula Nona. A OSC devera identificar os equipamentos e materiais permanentes adquiridos
e as obras em execucgao por meio de etiquetas, adesivos ou placas, sendo que na identificagédo
devera constar, no minimo, o numero do instrumento e a mengao a participagdo do Estado na
execucgao da parceria.

Subclausula Décima. No caso de obra em imével particular, a OSC se obriga a destinar o imovel
a finalidade publica por, no minimo, 20 (vinte) anos para obras novas e ampliagées e por 10 (dez)
anos para as demais obras e benfeitorias, sob pena de restituir os recursos repassados
devidamente atualizados, deduzida a taxa de depreciagao fixada pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil durante o periodo de efetiva utilizagao do imével.

Subclausula Décima Primeira. A OSC ¢é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Segunda. A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos
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encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto nesta parceria, 0 que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica Estadual quanto a inadimpléncia da Parceira em relagdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigao
a sua execucgao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Terceira. A Parceira devera permitir o livre acesso dos agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado, aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a parceria celebrada, bem como aos locais de execugao
do objeto da parceria.

Subclausula Décima Quarta. A Parceira autoriza, neste ato, o fornecimento de informacgdes sobre
a movimentacao financeira da conta-corrente aos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas do Estado.

Subclausula Décima Quinta. A Parceira obriga-se a manter guardada copia da prestagcao de
contas e dos demais documentos relacionados a parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
do dia util subsequente ao da prestacao de contas.

Subclausula Décima Sexta. A OSC devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma
eletronica, se existente, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracgéo de
sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto e com recursos da parceria, em conjunto
com a divulgacao dos cargos e valores.

Subclausula Décima Sétima. Constatada irregularidade, a OSC devera ressarcir o erario, na forma
prevista no art. 44 do Decreto n° 1.196, de 2017, quando comprovada alguma das ocorréncias de
que trata o referido artigo.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

Este termo de fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢cbes, observada a
legislacao vigente, exceto quanto ao seu objeto e finalidade, com as devidas justificativas, mediante
termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em
até 30 (trinta) dias antes do seu término, observando-se, especialmente, o disposto nos arts. 31 a
33 do Decreto n°® 1.196, de 2017.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A Parceira adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras
e contratacoes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica Estadual.

Subclausula Primeira. A Parceira deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagcao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagcao
e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho,
devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado.
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Subclausula Segunda. Para fins de comprovagao das despesas, a Parceira devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizagao da Parceira e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servigo, e devera manter a guarda de cépia dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados da data em que foi aprovada a prestacao de contas.

Subclausula Terceira. Os documentos fiscais e recibos deverao ser apresentados em primeira via
original, preenchidos com clareza e sem emendas, borrdes, rasuras, acréscimos ou entrelinhas que
possam comprometer a sua credibilidade, devendo o fornecedor ou prestador incluir o nimero do
instrumento da parceria no documento.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pelo Concedente, por meio de agbes de
monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestéo
adequada e regular da parceria, e deverao ser registradas no SIGEF.

Subclausula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliacdo serao realizadas pelo Concedente
na forma prevista nos arts. 45 a 48, e, nos arts. 56 a 60, todos do Decreto n° 1.196, de 2017, sem
prejuizo ao disposto nos art. 58 a art. 60 da Lei n® 13.019, 2014.

Subclausula Segunda. No caso de paralisacdo de uma ou mais atividades que deveriam ter sido
realizadas pela Parceira, a Administragao Publica Estadual reserva sua prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de modo a evitar a descontinuidade do objeto
da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente termo de fomento podera ser:

| — extinto por decurso de prazo;

Il — extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il — denunciado/resilido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV — rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas, quando ndo sanadas;

c) omissao no dever de prestar contas, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 70 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) violacao da legislagao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacao de recursos publicos;
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9) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagbes ou documentos
apresentados;

h) nao atendimento as recomendacdes ou determinacbes decorrentes da
fiscalizacao;

i) descumprimento das condi¢gbes que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
2° da Lein®13.019, de 2014);

j) paralisagdo da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagcédo ao
Concedente; e

k) outras hipbteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia/resilicao sera eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia/resiligdo ou rescisdo unilateral por parte do
Concedente, que nao decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da Parceira, o Poder Publico ressarcira
a parceira privada dos danos emergentes que, comprovadamente, houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia/resilicao ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma
gestao por parte da Parceira, devidamente comprovada, a organizagao da sociedade civil ndo tera
direito a qualquer indenizagao, devendo indenizar o Poder Publico pelos danos comprovados.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, na forma prevista no §3° do
art. 58 do Decreto n°® 1.196, de 2017. O prazo de defesa ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Serao devolvidos ao Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da concluséo,
denuncia, rescisao e demais casos de extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes.

Subclausula Primeira. O saldo financeiro ndo aplicado no objeto, inclusive o proveniente de
receitas obtidas nas aplicagdes financeiras, sera devolvido na proporcéo financeira pactuada,
independentemente da época em que foram repassados os recursos ou aportada a contrapartida.
Na devolugdo deverdo ser considerados os valores que deixaram de ser repassados e a
contrapartida financeira nao aportada, devendo a devolugcdo de eventual crédito a favor do
Concedente ser comprovada na prestagao de contas.

Subclausula Segunda. Quando constatada irregularidade, os recursos deverao ser restituidos
conforme disposto no art. 44 do Decreto n° 1.196, de 2017, devidamente atualizados pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) e acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més ou fracao.

Subclausula Terceira. Sobre os recursos utilizados em desacordo com as despesas previamente
aprovadas no plano de trabalho incidira atualizacdo monetaria e juros de mora a partir da saida
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irregular da conta bancaria especifica.

Subclausula quarta. Nos casos em que o objeto ndo for executado ou ndo for apresentada
prestacdo de contas, incidira atualizagdo monetaria a partir da data limite para execugéo do objeto
ou da data limite para prestacao de contas, respectivamente.

Subclausula quinta. No caso de nao aplicagao financeira dos recursos repassados, o dano sera
quantificado conforme lucros cessantes, segundo variacdo da poupanga, até a data limite para
prestacdo de contas, incidindo, apds essa data, atualizagdo monetaria e juros de mora.

Subclausula sexta. Nos casos em que néo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, ndo havera incidéncia de juros de mora sobre o dano apurado
no periodo compreendido entre o final do prazo para avaliacdo da prestagao de contas e a data em
que foi ultimada a apreciagao pelo concedente; e a data de aprovacao da prestacao de contas e a
data da comunicacao de sua anulacio aos responsaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administragdo Publica sao de titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término, dispensada a celebracao de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto vigorar a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da
OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administracao Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade
de que trata 0 § 5° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao
de propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execucio de
agdes de interesse social pela organizagao.

Subclausula Terceira. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para
Concedente, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a
OSC nao tera condigdes de dar continuidade a execucao de acdes de interesse social ou quando a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebragao de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragéo
Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela Parceira, com recursos publicos provenientes da presente
parceria, deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengbes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares,
direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a Parceira tera a titularidade
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da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econémicos resultantes da exploragao dos
respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade até a
aprovacao das contas.

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos auferidos pela
Parceira na exploragao ou licenga de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados
com os recursos publicos provenientes da presente parceria, deverao ser aplicados no objeto do
presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacao nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da
legislagao especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de
protecéo pelo direito de propriedade intelectual permaneceréo na titularidade da Parceira, quando
forem uteis a continuidade da execugao de ac¢des de interesse social pela organizagéo, observado
o disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingcdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de
protecéo pelo direito de propriedade intelectual poderéao ter sua propriedade revertida para o 6rgao
ou entidade publica estadual, a critério do Concedente, quando a Parceira nao tiver condicbes de
dar continuidade a execucédo de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragao de nova
parceria, seja pela execucao direta do objeto pela Administracdo Publica.

Subclausula Quinta. A Parceira declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar, independente de solicitacdo da Administracédo
Pulblica, todas as autorizagdes ou licengas necessarias para que o 6rgao ou entidade publica
estadual utilize, sem 6nus, durante o prazo de protecao dos direitos incidentes, em territério nacional
e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual
que forem resultado da execucéao desta parceria, da seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer
modalidades de utilizacao existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive a:
a. reproducéo parcial ou integral;

b. edicao;

C. adaptacao, o arranjo musical e quaisquer outras transformacgoes;

d. tradugdo para qualquer idioma;

e. inclusdo em fonograma ou producao audiovisual,

f. distribuico, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra ética, satélite,
ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selegdo da obra ou
produgcdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faga por

qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;
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g. comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamacdo; execucao
musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusao
sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia
coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo
assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos
ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicagdo similares que venham a ser
adotados; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas; e,

h. inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfimagem e as
demais formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragao de
patente de invengao ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizagao da cultivar
protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizagao de
programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaugbes necessarias para salvaguardar
o sigilo das informagbes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo
estabelecer em instrumento especifico as condigdes referentes a confidencialidade de dado ou
informacao cuja publicagdo ou revelagcdo possa colocar em risco a aquisi¢do, manutengédo e
exploragao dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Parceira devera prestar contas:
a. parcial, nas parcerias cuja duragao exceder 1 (um) ano, observada a ordem dos recursos
repassados, o disposto nos arts. 49 a 52 do Decreto n° 1.196, de 2017, e o prazo de 30
(trinta) dias para prestar contas, contados apds 12 (doze) meses da primeira liberagédo de
recurso;
b. final, observado o disposto no art. 49 e art. 53 do Decreto n® 1.196, de 2017, em até 90
(noventa) dias contados do término da vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira. Nao sera recebida a prestacdo de contas quando nao forem enviadas as
informacdes por meio do SIGEF ou quando nao forem apresentados os documentos previstos nos
incisos I, Il, XVI, XVIlI e XX do caput do art. 51 e os documentos previstos nos incisos | a lll do caput
do art. 53, todos do Decreto n° 1.196, de 2017, conforme o caso, devendo o Concedente solicitar
imediatamente os documentos faltantes a parceira.

Subclausula Segunda. A OSC também devera apresentar documentos e prestar informacoes
sempre que solicitado, inclusive no &mbito das a¢des de monitoramento de que trata o art. 45 do
Decreto n°® 1.196, de 2017.

Subclausula Terceira. Quando identificada a ocorréncia de irregularidade em prestacao de contas,
o gestor da Parceria notificara a parceira por meio do SIGEF, a fim de que, no prazo concedido:
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a. apresente defesa;

b. proceda ao saneamento das irregularidades identificadas, quando for o caso; e/ou

c. proceda ao ressarcimento do débito, observado o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 44
deste Decreto.

Subclausula Quarta. Cabera ao Concedente observar o procedimento de analise da prestagao de
contas previsto nos arts. 54 a 60 do Decreto n°® 1.196, de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019, de 2004, do Decreto n° 1.196, de 2017, e da legislacao especifica, o Concedente
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Parceira as seguintes sancgoes:

a. adverténcia;

b. temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos; e

c. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
Concedente, que sera concedida sempre que a Parceira ressarcir ao erario pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagao da sang¢ao de declaragao
de inidoneidade.

Subclausula unica. Aplicam-se as disposicoes previstas no art. 61 e 62 do Decreto n° 1.196, de
2017, sem prejuizo ao disposto na legislagao especifica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

Subclausula Primeira. A OSC somente podera tratar dados pessoais dos usuarios dos servicos
contratados, nos limites e finalidades exclusivas do cumprimento de suas obrigagées com base no
presente contrato e jamais para qualquer outra finalidade.

Subclausula Segunda. A OSC se certificara de que seus empregados, representantes, e prepostos
agirao de acordo com o presente contrato e com as leis de protegéo de dados e eventuais instrugdes
transmitidas pela Concedente sobre a presente clausula, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia
da execucgao do objeto contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), certificando-se a OSC de que seus empregados,
representantes, e prepostos assumam compromisso de confidencialidade ou estejam sujeitos a
obrigagdes legais de confidencialidade.

Subclausula Terceira. Se o titular dos dados ou terceiros solicitarem informacdes a Contratada
relativas ao tratamento de dados pessoais que detiver em decorréncia do presente contrato, a OSC
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submetera esse pedido a apreciacdo da Concedente, ndo podendo, sem instrucbes prévias da
Concedente, transferir, compartilhar e/ou garantir acesso aos dados pessoais que detenha por forgca
do presente contrato, sendo, em regra, vedada a transferéncia das informagdes a outras pessoas
fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento
do préprio contrato; se a solicitagao for realizada por autoridade de protecao de dados, OSC
informara imediatamente a Concedente sobre tal pedido e suas decorréncias.

Subclausula Quarta. A OSC prestara assisténcia a Concedente no cumprimento das obrigacdes
previstas nas leis de protecédo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, especialmente
nos casos em que for necessaria a assisténcia da OSC para que a Concedente cumpra suas
obrigacdes, incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violagbes de dados pessoais,
avaliagdo de impacto de protecao de dados, e consulta prévia a autoridades de protegéao de dados,
incluindo pedidos de acesso, retificagcdo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados,
ou o exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis Aplicaveis a
Protecédo de Dados.

Subclausula Quinta. Quando solicitada, OSC fornecera a Concedente, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, todas as informagdes necessarias para comprovar a conformidade das obrigagdes da OSC
previstas neste contrato com as leis de protegdo de dados, inclusive para fins de elaboracéo de
relatérios de impacto de protecao e riscos de uso de dados pessoais.

Subclausula Sexta. A OSC prestara assisténcia a Concedente no cumprimento de suas outras
obrigagbes de acordo com as leis de protecdo de dados nos casos em que estiver implicita a
assisténcia da OSC e/ ou nos casos em que for necessaria a assisténcia da OSC para que a
Concedente cumpra suas obrigagdes, incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento,
violacbes de dados pessoais, avaliagcdo de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a
autoridades de protecgéo de dados.

Subclausula Sétima. A OSC fica obrigada a comunicar a Concedente, por escrito, em até 2 (dois)
dias uteis a contar do momento em que tomou ciéncia da violagdo, ou em menor prazo, se assim
vier a recomendar ou determinar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragcao, comunicacado ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais.
Subclausula Oitava. A OSC indenizara a Concedente, em razdo do ndo cumprimento por parte da
OSC das obrigacdes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendacgdes das autoridades
de protecdo de dados com relagcdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e
despesas, incluindo-se honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios
investigativos relativos a demandas administrativas ou judiciais propostas em face da Concedente
a esse titulo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CLAUSULA ANTICORRUPGAO
Os participes, por seus agentes, servidores e contratados:

I. Declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislagéo, entre as quais a Lei
n® 8.429, de 02 de julho de 1992, e a Lei n° 12.846, de 1° de outubro de 2013, seus
regulamentos e outras eventualmente aplicaveis;
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. Comprometem-se em nao adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas
hipoteses previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso | desta clausula e se
comprometem em exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

[ll. Comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que
tiverem conhecimento acerca da execug¢ao do convénio e de qualquer contratagdo com ele
relacionado;

IV. Declaram que tém ciéncia que a violagao de qualquer das obrigacdes previstas na Instrucao
Normativa Conjunta CGE/SEA n° 1, de 26/03/2020, além de outras, é causa para a rescisao
unilateral do convénio, sem prejuizo da cobranga e responsabilizagao das perdas e danos,
inclusive danos potenciais, causados ao participe inocente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGAGAO

Em razao da presente parceria, a OSC obriga-se a mencionar, em todos os seus atos de promogéao
e divulgacao do objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participagdo do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Concedente, de acordo com o Manual da Marca Da Administracao
Publica Estadual (Decreto Estadual n® 117/2023).

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados da presente parceria devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

A eficacia da presente parceria e dos termos aditivos fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, que devera ser providenciada pelo Concedente no prazo de até
20 (vinte) dias contados da assinatura do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugao da presente parceria que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgao de
consultoria e assessoramento juridico do Concedente, sob a coordenacdo e supervisdo da
Procuradoria Geral do Estado, para prévia tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa de
duvidas decorrentes da execugao da parceria.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes desta parceria o foro da Comarca do Municipio de
Florianépolis.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Floriandpolis, data da assinatura eletrénica.
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Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Proponente
Representante Proponente
Transferéncia

Programa Transferéncia
Unidade Gestora

Gestéo

Responsavel Concedente
Instrumento Transferéncia
Agéncia Banco do Brasil
Data Inicio Execugao

Data Inicio Evento
Situacao

Data Situagao

Descrigao

83.852.764/0001-32 ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS

2024TR002021

2023012396 Selegao de Projetos do Edital de Chamamento Publico n°001/2023 FIA.
260099 Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA)

26099 Fundo para a Infancia e Adolescéncia

Termo de Fomento

00407-3

29/11/2024 Data Término Execugdo 29/11/2025
Data Término Evento

Em Publicagéo

27/11/2024

Titulo Incubadora Social de Talentos ABADEUS
Objeto/Finalidade 1. OBJETO:

Capacitar criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social no
municipio de Criciima em Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo - TICs
(informatica basica, linguagem da programagao, robdtica, e comunicagéo), e em
habilidades socioemocionas - Soft Skills (inovagdo e empreendedorismo) na
estrutura da ABADEUS Centro de Inovagéo Social, complementando os espagos que
serdo utilizados no projeto com a compra de equipamentos tecnolégicos, mobiliario e
a aquisigao de alimentos e vale transporte para os participantes das atividades.

2.FINALIDADE:

A finalidade do projeto € a diminuigéo da lacuna de oportunidades de inclusao digital
e inclusao produtiva que afetam as criangas e adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade social no municipio de Criciima, proporcionando o seu acesso a
aprendizagem tecnoldgica e qualificagdo profissional gratuita com foco nos desafios
da industria 4.0, acesso a oportunidade do primeiro emprego conforme legislagéo
vigente (Lei do Aprendiz), acesso a cultura de inovagéo e empreendedora como apoio
no desenvolvimento das soft skills e incentivo ao surgimento de microiniciativas de
empreendedorismo juvenil, e a melhoria das condigdes para o sucesso escolar na
educacao basica. Essas agdes buscam a entrega de solugbes sistémicas e
integradas ao ecossistema de inovagao regional, apoiando o fortalecimento do
ecossistema de protecao e promogao das garantias e direitos da crianga e do
adolescente do estado de Santa Catarina.

3. EIXO /AREA DE ATUAGAO:
IV. Area de atuacdo — Garantia do Direito & Profissionalizacdo e & Protegéo no
Trabalho.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Objetivo/Resultados Esperados 1. Capacitar criangas e adolescentes de 07 a 17 anos em informatica basica (02

turmas com 20 vagas cada). Os participantes serdo acompanhados por um instrutor
responsavel, que trabalhara em Laboratério de Letramento Digital. Carga Horaria por
turma: 60 horas. Modalidade: presencial.

2. Capacitar adolescentes de 14 a 17 anos em Linguagem da Programacao (01 turma
com 15 vagas). Os participantes serdo acompanhados por um instrutor responsavel,
que trabalhara em Laboratério de Letramento Digital. Ao final dos conteudos sera
realizado um bootcamp com um desafio tecnoldgico a ser solucionado pelos
participantes. Carga Horaria por turma: 84 horas. Modalidade: presencial.

3. Capacitar criangas e adolescentes de 07 a 17 anos em Robética (03 turmas com
15 vagas cada). Os participantes serdo acompanhados por um instrutor responsavel,
que trabalhara na Sala Maker. Ao final dos conteudos sera realizado um campeonato
de Robotica Sumo entre as melhores equipes de cada turma (1 equipe por turma com
até 05 participantes cada). Carga Horaria por turma: 62 horas. Modalidade: presencial.
4. Capacitar criangas e adolescentes de 07 a 17 anos em Comunicagéao (01 turma
com 20 vagas). Os participantes serdo acompanhados por um instrutor responsavel,
que trabalhara no Labortério de Comunicagéo Criativa. Carga Horaria por turma: 40
horas. Modalidade: presencial.

5. Capacitar adolescentes de 07 a 17 anos em Inovagéo e Empreendedorismo (02
turmas com 20 vagas cada). Os participantes serdo acompanhados por um instrutor
responsavel, que trabalhara em diferentes ambientes inovadores da entidade. Ao final
dos conteudos sera realizado um campeonato (innovation camp) para a premiagéo
dos melhores projetos empreendedores. Carga Horaria por turma: 68 horas.
Modalidade: presencial.

Os resultados esperados séo:

. Atendimento de 160 criancas e adolescentes de 07 a 17 anos;

. Formagéao de uma equipe de robdtica com 5 integrantes para participagdo em
campeonatos locais;

. Certificagéo de 75% (120) dos atendidos nas capacitagoes;

. Insergéo no primeiro emprego de 20% dos adolescentes a partir de 14 anos
certificados na capacitagao de inovagao e empreendedorismo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Descricdo da Realidade Infelizmente a exclusdo digital € uma realidade que afeta milhdes de pessoas em

Publico Alvo

todo o mundo, e pode ter consequéncias negativas para o emprego, a economia, a
educacao, a saude e a sociedade em geral. Segundo dados de 2021 divulgados pela
Uniao Internacional de Telecomunicagdes (UIT), o organismo especializado da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), quase metade dos habitantes do planeta -
cerca de 2,9 bilhdes de pessoas - ndo tem sequer acesso a Internet. De acordo com
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2019,
aproximadamente 45 milhdes de brasileiros ndo tinham acesso a internet em casa.
Esse numero representa cerca de 21% da populagéo, sendo o publico de baixa renda
um dos mais afetados pela exclusdo digital.

O Municipio de Criciuma tem uma populagéo estimada de 219 mil pessoas, (IBGE
2021), e soma 104 areas ocupadas irregularmente e cerca de 11.399 familias
inscritas no CADUNICO, ou seja, 28.855 pessoas que vivem em situagédo de pobreza
e extrema pobreza, distribuidas em 11 areas criticas socioecondmica e ambiental,
conforme dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Uma realidade que
demonstra quase 14% da populagéo da cidade em situagdo de vulnerabilidade social,
um indice alto que gera situagdes sociais indesejaveis. Em pesquisa realizada no
bairro onde fica localizada a sede da ABADEUS Centro de Inovagao Social,
constatou-se que 46% da populagéo adulta ndo trabalha formalmente e ndo possui
qualificagéo profissional adequada para a inser¢gdo no mundo do trabalho atual. Essa
realidade acaba afetando a vida das criangas e adolescente, que em sua grande parte
acabam saindo da escola para trabalhar em subempregos e ajudar no sustento da
familia, mantendo o ciclo intergeracional de pobreza e ficando expostas a situagbes
de risco e vulnerabilidade tais como, trafico de drogas, violéncia, falta de acesso ao
convivio social, cultural e intelectual, falta de acesso aos direitos como cidadao.
Segundo informagdes da Estratégia de Saude da Familia, somente no bairro Cristo
Redentor e adjacéncias (Moradas do Sol, Vila Natureza | e Il), existem
aproximadamente 485 criangas e adolescentes entre 06 e 17 anos, demonstrando a
necessidade de agles estruturantes de apoio a protegéo e promogao das garantias e
direitos do publico em questao.

Diante a realidade exposta, o presente projeto propde criar oportunidades de
mudanga da realidade de criangas e adolescentes da cidade de Criciima, através de
estratégias de aprendizagem e do apoio a inclusdo produtiva responsavel. Serdo 160
criangas e adolescentes impactadas diretamente, estando acolhidas na ABADEUS
Centro de Inovagdo Social, entidade com mais de 63 anos de histéria e que é pioneira
na democratizagéo do acesso a ciéncia, a tecnologia, a inovagéo, a cultura digital e
empreendedora para comunidades vulneraveis em Santa Catarina. Acreditamos no
presente projeto como um potente instrumento para a transformacéo do futuro do
municipio, atuando no fortalecimento de agdes preventivas que apoiem a construgao
de cidades mais justas e sustentaveis para as nossas criangas e adolescentes.

160 criangas e adolescentes de 07 a 17 anos em situagao de vulnerabilidade social
do municipio de Criciima.

Apesar de a sede da entidade estar situada no Bairro Cristo Redentor, as vagas ndo
serdo limitadas apenas para moradores da localidade. Todas as comunidades
vulneraveis do municipio poderao participar das atividades propostas, limitando o
ndmero de atendidos as vagas disponiveis.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Capacidade Técnica Com a missao de, “promover o impacto social através de solugdes inovadoras de

Local/Regido Execugédo Criciima

Interveniente(s)

aprendizagem, inclusdo produtiva e empreendedorismo”, a ABADEUS Centro de
Inovagéo Social se posiciona como um hub de ciéncia, tecnologia, inovagéo, cultura
digital e empreendedorismo na periferia da sétima maior populacédo do Estado de Santa
Catarina. A Inovagao Social da ABADEUS vem se consolidando como uma poderosa
plataforma descentralizada que proporciona uma extensa gama de ferramentas para a
compreensao e resolugao dos dilemas sociais do nosso tempo, atuando na causa dos
problemas, tendo as pessoas como foco principal da sua geracéo de valor.

Com uma sede com area de mais de 5.000m?, a entidade atende mais de 5 mil
pessoas por ano e conta com uma infraestrutura modernda, com 01 espaco de
coworking social, 01 sala maker, 01 laboratério de comunicagéo criativa, 02 laboratérios
de letramento digital, 01 biblioteca, 01 auditério, 01 laboratério de desenho, 01
laboratério de musicalizagao, 01 laboratério de costura, 01 centro de educacgao infantial,
01 cozinha industrial, 01 saldo de eventos, 03 salas de aula, 01 refeitério, 01 prédio
administrativo e 01 patio com estacionamento e area verde.

A equipe que ira participar do projeto sera composta por: 01 Assistente Social; 01 Gestor
de Inovagao; 01 Gestor Pedagdgico; 01 Auxiliar de Gestao; 01 Analista de Marketing; 01
Secretaria Escolar; 01 Auxiliar Administrativo; 01 Auxiliar de limpeza; 01 Instrutor de
Informatica; 01 Instrutor de Robética; 01 Instrutor de Linguagem da Programacéo; 01
Instrutor de Comunicagao; 01 Instrutor de Empreendedorismo. Os profissionais do
projeto possuem formagao superior nas seguintes areas de Pedagogia; Servico Social;
Psicologia; Direito, Administragéo, Engenharia, Automacéo e Mecatronica. Dentre
profissionais temos especialistas em Gestdo e Desenvolvimento de Projetos; Startups e
Futuro dos Negdcios; Matematica e Mestrado em Educagéo.

Vale ainda salientar que a entidade participa ativamente em varios Conselhos
Municipais e Estadual sendo eles: CMAS; CMDCA; CAE ;CONSEA; CMH; COMAD e
CEDCA/SC.

A entidade também possue inUmeros prémios importantes que corroboram o seu
impacto no desenvolvimento de territorios vulneraveis. Abaixo relacionamos os mais
recentes:

. Selo internacional ilmpact — Latam Positive Impact Startup 2022, iniciativa da
Fundacdo Dom Cabral e Innovation Latam que premia startups/instituicdes de toda a
América Latina que geram impacto positivo para além de seus negécios. A entidade foi
destaque na entreba dos ODS, 1 — Erradicagéo da Probreza; 4 — Educagéo de
Qualidade; e 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdémico;

. Segundo colocado no maior de iovagédo de Santa Catarina, o Prémio Inovagéo
Catarinense — Professor Caspar Erich Stemmer 2022, sendo destaque categoria
Inovagéo de Impacto Socioambiental;

. Certificado Empresa Cidada nos anos de 2021, 2022 e 2023 concedido pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e a Federagao de
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro, pelas informacdes
sociais, ambientais e contabeis apresentadas nos relatérios base dos anos referidos.

CNPJ

Nome

Natureza Juridica
Telefone

E-mail

CPF Responsavel
Nome Responsavel
Obrigagoes
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Recursos

Valor Global (R$)

Contrapartida (%)

Valor Repasse (R$)

Valor Contrapartida (R$)

Valor Contrapartida Financeira (R$)

Valor Contrapartida Bens e Servigos (R$)

Demais Recursos

443.569,98
0,00
443.569,98
0,00
0,00
0,00

Origem

Identificagao

Nome Parceiro

Recurso

Valor (R$)
Materiais/Bens/Servigos
Aplicacao do Recurso

Total Demais Recursos (R$)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Metas

Descricdo Compra de 36 equipamentos tecnoldgicos e 25 materiais de mobiliario essenciais para

complementar a infraestrutura necessaria da entidade para realizar as atividades
educacionais propostas no projeto.

Equipamentos Tecnoldgicos: 10 notebooks, 15 tablets, 01 lousa digital, 03 kits de
robética lego spike prime - conj principal - 45678, 03 kits lego spike prime - expanséo -
45681, 03 conjunto lego bricq motion prime —

45400, 01 conjunto lego expresso da programacao — 45025.

Mobiliario: 25 cadeiras modelo unik.

Como sera medida a meta?
Quantidade de equipamentos tecnoldgicos adquiridos;
Quantidade de materiais mobiliarios adquiridos.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de 02 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim desta
meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 160 atendidos pelo projeto serdo beneficiados diretamente, pois todas as
capacitagbes envolvem o uso dos equipamentos e mobiliarios citados.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
Sem a compra dos equipamentos tecnoldgicos e da mobilia, ndo sera possivel realizar
as capacitagdes objeto do projeto, preparando as criancas e os adolescentes em
vulnerabilidade social para a inclusao digital e para 0 mundo do trabalho.

lego expresso da programagao - 45025, e 25 cadeiras modelo unik).

Data Inicio 29/11/2024 Data Fim 18/01/2025
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Forma de Execugdo Quais agdes especificas serdo realizadas para alcangar a meta?

1. Levantamento de 03 orgamentos de fornecedores idoneos. Os orgamentos foram
divididos em blocos devido as especificidades dos equipamentos e materiais conforme
descrito: Lego (03 orgamentos); Notebooks, Tablets e Lousa Digital (03 orgamentos);
Cadeiras (03 orgamentos);

2. Escolha do fornecedor considerando os orgamentos com o menor valor;

3. Recebimento e conferéncia dos 36 equipamentos tecnoldgicos e 25 materiais de
mobiliario conforme Notas Fiscais recebidas;

4. Patrimoniamento dos equipamentos e materiais pelo setor responsavel.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugéo? Indicar os profissionais?

A selecdo dos equipamentos e fornecedores potenciais é realizado pelo Gestor de
Inovacéo; A escolha do fornecedor considerando o orgamento mais baixo é realizada
pelo Auxiliar Administrativo que ja inicia os tramites do pedido; O recebimento e
conferéncia dos equipamentos tecnoldgicos é realizado pelo Gestor de Inovagéo e o
material mobiliario é conferido pelo Auxiliar Administrativo; O patrimoniamento dos
equipamento e materiais é realizado pelo Auxiliar Administrativo.

Que infraestrutura sera utilizada?

Notebooks e celulares da entidade para pesquisa e contato com os fornecedores na
etapa de levantamento de orgamentos e contato para fechamento de propostas. Quando
0s equipamentos tecnoldgicos chegam eles serdo direcionados ao Nucleo de Inovagéo.
Os materiais mobiliarios serdo direcionados ao Nucleo Administrativo. Apds conferéncia
e patrimoniamento interno os equipamentos e materiais serdo direcionados aos

setores conforme diviséo: Lego e Tablets (Sala Maker); Notebooks (Centro de Inovagéo
Social — CISA); Lousa Digital e Cadeiras (Laboratério de Letramento Digital/Informatica).

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?

Em se tratando de compra de equipamento e material, o processo é simples. Basta
fazer o levantamento de fornecedores, solicitar os orgamentos, fechar pedido, pagar,
receber, patrimoniar e colocar os equipamentos para uso nas ag¢des do projeto.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agéo podera ser medido pelo recebimento dos orgamentos de acordo
com as regras estabelecidas (no minimo 03 orgamentos para cada item com as
mesmas caracteristicas); Aprovagéo do fornecedor com menor valor conforme data
limite de resposta do orgamento recebido; recebimento dos equipamentos e materiais
conforme prazo em dias Uteis acordado com cada fornecedor; A execugao do
patrimoniamento devera ser realizada até 10 dias apds a conferéncia dos equipamentos
e materiais. Atualmente a entidade possuiu um sistema informatizado de
monitoramento de atividades onde podem ser acompanhados todos os processos e
prazos de forma online. Esse sistema sera utilizado para a gestéo de todas as etapas
do projeto.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Parametros de Afericdo O que é o objetivo da meta?

Etapas

E fornecer a infraestrutura de equipamentos tecnoldgicos e materiais necessarios para
a execugao das capacitagoes.

Quais dados me dardo uma viséo clara do progresso em direcdo a meta?

Os documentos de orgamento comprovando que sera adquirido os equipamentos e
materiais conforme estabelecido no edital; As Notas Fiscais dos equipamentos e
materiais recebidos; As fotos dos equipamentos com as especificagdes técnicas em
destaque, comprovando a semelhanga entre Nota Fiscal e o que foi recebido; Planilha
de patrimoniamento para conferéncia das etiquetas de cada equipamento/material e
seus setores de destino.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Sistema informatizado de monitoramento de atividades. Os e-mails recebidos dos
fornecedores, desde a etapa de orgamento até o recebimento dos
equipamentos/materiais serdo preenchidos no sistema permitindo um registro das
etapas e dos dados gerados pelo relacionamento externo. Na fase de patrimoniamento,
o sistema também sera utilizado para o check-list dos equipamentos ja cadastrados.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?
Mensal, ja que a agao esta planejada para acontecer em 02 meses.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?
O Gestor de Inovagao e o Auxiliar Administrativo.

Quais atividades precisam ser realizadas para alcancgar a meta? 1. Levantamento de

03 orgamentos de fornecedores idoneos; 2. Escolha do fornecedor considerando os

orcamentos com o menor valor; 3. Recebimento e conferéncia dos

equipamentos/materiais de mobiliario; 4. Patrimoniamento dos

equipamentos/materiais. Qual deve ser a ordem em que as agdes serdo realizadas? 1.
Levantamento de 03 orgamentos de fornecedores idoneos; 2. Escolha do

fornecedor considerando os orgamentos com o menor valor; 3. Recebimento e

conferéncia dos equipamentos/materiais de mobiliario; 4. Patrimoniamento dos

equipamentos/materiais. Quem na equipe ficara encarregado de cada agao especifica?
1. Levantamento de 03 orcamentos de fornecedores iddneos (Auxiliar Administrativo);
2. Escolha do fornecedor considerando os orgcamentos com o menor valor (Auxiliar
Administrativo); 3. Recebimento e conferéncia dos equipamentos/materiais de
mobiliario (Gestor de Inovagéo); 4. Patrimoniamento dos equipamentos/materiais
(Auxiliar Administrativo). Como o progresso de cada etapa sera monitorado? O
progresso da agédo podera ser medido pelo recebimento dos orgamentos de acordo
com as regras estabelecidas (no minimo 03 orgamentos para cada item com as
mesmas caracteristicas); Aprovagéo do fornecedor com menor valor conforme data
limite de resposta do orgamento recebido; recebimento dos equipamentos e materiais
conforme prazo em dias Uteis acordado com cada fornecedor; A execugao do
patrimoniamento devera ser realizada até 10 dias apds a conferéncia dos
equipamentos e materiais. Atualmente a entidade possuiu um sistema informatizado de
monitoramento de atividades, onde podem ser acompanhados todos os processos e
prazos de forma online. Esse sistema sera utilizado para a gestéo de todas as etapas
do projeto. Que documentacéo ou relatérios serdo gerados ao final de cada fase?
Etapa 1: recebimento dos orgamentos via e-mail institucional ou whatsapp; Etapa 2:
resposta via e-mail institucional ou whatsapp para o fornecedor selecionado; Etapa 3:
Relatério de fotos com o recebimento dos equipamentos/matérias e check-list de
conferéncia. Etapa 4: Relatério de patrimoniamento dos equipamentos/matérias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Descrigao

Data Inicio
Forma de Execucao

Contratar 03 instrutores horistas para realizar as capacita¢cdes propostas no projeto.

Contratagao de instrutores para as capacitagdes (01 para o curso de Informatica
Basica, 01 para o curso de Robdtica e Linguagem da Programacao, 01 instrutor de
administragdo e/ou gestdo de negdcios para os cursos de Inovagéo,
Empreendedorismo e Comunicagao).

Como sera medida a meta?
Formalizagédo da contratagao dos instrutores conforme suas areas de formagéao.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de 02 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim desta
meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 160 atendidos pelo projeto serdo beneficiados diretamente, pois todas as
capacitagdes s6 podem acontecer mediante a contratagdo dos instrutores.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
Sem a contratagdo dos instrutores, ndo sera possivel realizar as capacitagdes objeto do
projeto, preparando as criangas e os adolescentes em vulnerabilidade social para a
incluséo digital e para o mundo do trabalho.

29/11/2024 Data Fim 18/01/2025

Quais acgdes especificas serdo realizadas para alcangar a meta?

1. Divulgagéo interna e externa das vagas disponiveis conforme especificagbes de
cada perfil profissional;

2. Escolha dos instrutores de acordo com o perfil profissional;

3. Formalizagao de contrato de trabalho na modalidade prestador de servigos, de
acordo com a carga horaria total das capacita¢gdes ministradas por cada instrutor
(Informatica Basica 120h, Robética e Linguagem da Programagé&o 270h, instrutor de
administragcao e/ou gestao de negocios para os cursos de Inovagéo,
Empreendedorismo e Comunicagéo 160h).

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A divulgagéo das vagas interna e externa sera realizada pelo Analista de Marketing; A
escolha dos instrutores sera realizada pelo Gestor Pedagdgico; A formalizagdo da
contratagao sera realizada pelo Auxiliar Administrativo.

Que infraestrutura sera utilizada?
Notebooks e celulares da entidade para a divulgagao das vagas. Sala de reunido para o
processo de entrevistas para escolha dos instrutores aptos e assinatura de contratos.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agédo?

Em se tratando de um processo de contratagdo de pessoas, sera necessario divulgar
as vagas através de redes sociais e assessoria de imprensa (ambos organicos), sera
divulgado ainda no site da entidade e nos diversos grupos de contato que a entidade
possui com a comunidade. A entidade ja possui profissionais da area que participam de
outros projetos. Estes profissionais terdo prioridade na contratagdo caso consigam
atender a demanda da vaga. Caso as vagas n&o sejam preenchidas internamente,
serdo analisados os curriculos oriundos da divulgagéo e selecionado os perfis com
aderéncia a cada vaga.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agéo podera ser medido pelo acompanhamento da divulgacédo nos
diversos meios citados, através de registros (prints) das redes sociais, clipagens de
reportagens na imprensa e gravagao das entrevistas em radios. Internamente, serao
encaminhados diretamente para prestadores de servico com perfil, através de
mensagem direta via whatsapp ou e-mail; Apos selecionados os candidatos a
formalizagédo dos contratos sera o parametro para o acompanhamento do progresso da
acao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Parametros de Afericdo

Etapas

Descrigao

Data Inicio

O que é o objetivo da meta?
E fornecer instrutores qualificados para a execugéo das capacitagdes.

Quais dados me dardo uma viséo clara do progresso em diregdo a meta?

Os materiais de divulgacao externa das vagas veiculadas; A comunicagao interna sobre
a disponibilidade das vagas; O recebimento de curriculos ou interesse do publico
interno; As assinaturas nos contratos formalizando a contratagdo dos instrutores.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Prints das redes sociais; Clipagens da imprensa; Relatérios de aproveitamento de
midia da imprensa; Banco de dados de curriculos; Repositério de contratos.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?
Mensal, ja que a agéo esta planejada para acontecer em 02 meses.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma

consistente?

O Analista de Maketing; O Gestor Pedagodgico; O Auxiliar Administrativo.

Quais atividades precisam ser realizadas para alcancar a meta? 1. Divulgagéo

interna e externa das vagas disponiveis conforme especificagdes de cada perfil

profissional; 2. Escolha dos instrutores de acordo com o perfil profissional; 3.
Formalizagéo de contrato de trabalho na modalidade prestador de servigos, de

acordo com a carga horaria total das capacitagdes ministradas por cada instrutor. Qual

deve ser a ordem em que as agdes serdo realizadas? 1. Divulgacgéo interna e externa
das vagas disponiveis conforme especifica¢cdes de cada perfil profissional; 2. Escolha
dos instrutores de acordo com o perfil profissional; 3. Formalizagédo de contrato de

trabalho na modalidade prestador de servigos, de acordo com a carga horaria total das
capacitagdes ministradas por cada instrutor. Quem na equipe ficara encarregado de

cada acao especifica? 1. Divulgagéao interna e externa das vagas disponiveis conforme
especificagdes de cada perfil profissional (Analista de Marketing); 2. Escolha dos
instrutores de acordo com o perfil profissional (Gestor Pedagégico); 3. Formalizagao

de contrato de trabalho na modalidade prestador de servigos, de acordo com a carga
horaria total das capacitagdes ministradas por cada instrutor (Auxiliar Administrativo).
Como o progresso de cada etapa sera monitorado? O progresso da divulgagéo podera
ser verificado a medida que os materiais de divulgagao forem saindo na midia e o
interesse pelas vagas através do nimero de candidatos; Na escolha dos instrutores, o
progresso podera ser monitorado com o nimero de candidatos aptos a concorrer a
vaga de acordo com o perfil exigido; A formalizagdo dos contratos comprova o progresso
na etapa de selegdo dos candidatos. Que documentagéo ou relatérios serdo gerados
ao final de cada fase? Etapa 1: Prints das redes sociais; Clipagens da imprensa;
Relatérios de aproveitamento de midia da imprensa; Relatério de Banco de dados de
curriculos; Contratos de prestagéo de servigos; Etapa 2: Relatério de perfis
selecionados; Etapa 3: Contratos de prestacao de servigos assinados.

Preenchimento das 160 vagas das turmas de capacitagdo do projeto.

Como sera medida a meta?
Numero de inscrigdes formalizadas.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de 07 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim desta
meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 160 atendidos pelo projeto serdo beneficiados diretamente, pois para
acessar as capacitagdes € necessario passar pelo processo de inscrigao.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
Sem os inscritos para participagdo nas capacitagées nédo € possivel entregar os
resultados estipulados no projeto.

29/11/2024 Data Fim 18/06/2025
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Forma de Execucao

Parametros de Aferi¢do

Quais agdes especificas serao realizadas para alcangar a meta?

1. Divulgacao interna e externa das vagas disponiveis para as capacitagoes;
2. Coleta das inscrigdes dos candidatos;

3. Analise Socioeconémica familiar do candidato;

4 Formalizagdo da matricula.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A divulgagdo das vagas interna e externa sera realizada pelo Analista de Marketing; A
coleta de inscri¢gdes sera realizada pelo Auxiliar Técnico de Educagéo; A analise
socioeconOmica sera realizada pela Assistente Social; A formalizagdo da matricula sera
realizada pela Auxiliar Técnico de Educacao.

Que infraestrutura sera utilizada?

Notebooks e celulares da entidade para a divulgagao das vagas. Sala de reunido para o
processo de avaliagdo socioecondmica e Sistema de Gerenciamento Escolar para o
langamento das informagdes dos candidatos e formalizagdo de matricula nas
capacitagoes.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?

Em se tratando de um processo de captacao de inscrigdes, sera necessario divulgar as
vagas através de redes sociais e assessoria de imprensa (ambos organicos), sera
divulgado ainda no site da entidade e nos diversos grupos de contato que a entidade
possui com a comunidade. A entidade possui banco de dados do publico atendido com
perfil para o presente projeto. Este publico tera prioridade na oferta das vagas, pois ja se
enquadram no pré-requisito estipulado. As vagas que néao forem preenchidas
internamente serado disponibilizadas para o publico externo atingindo todo o municipio
de Criciuma.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agdo podera ser medido pelo acompanhamento da divulgagédo nos
diversos meios citados, através de registros (prints) das redes sociais, clipagens de
reportagens na imprensa e gravagao das entrevistas em radios. Internamente, serdo
encaminhados diretamente para o publico com perfil, através de mensagem direta via
whatsapp ou ligacéo telefonica; Apos selecionados os candidatos sera realizada a
formalizagao da matricula na capacitagdo escolhida.

O que é o objetivo da meta?

Inserir 160 criangas e adolescentes nas capacitagdes do projeto, possibilitando o seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Quais dados me dardo uma viséo clara do progresso em diregdo a meta?

Os materiais de divulgagao externa das vagas veiculadas; A comunicagao interna sobre
a disponibilidade das vagas; O recebimento de inscrigbes do publico-alvo; A
formalizacdo das matriculas.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatérios)?
Prints das redes sociais e mensagens; Clipagens da imprensa; Relatérios de
aproveitamento de midia da imprensa; Banco de dados de inscri¢des no projeto; Fichas
de Inscrigdo dos candidatos.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?
Trimestral, ja que a agao esta planejada para acontecer em 07 meses.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?
O Analista de Marketing; O Auxiliar Técnico de Educagéo; O Assistente Social.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Etapas Quais atividades precisam ser realizadas para alcangar a meta? 1. Divulgagéo

interna e externa das vagas disponiveis para as capacita¢des através do envio de
informacdes para a assessoria de imprensa, programagéao de postagens das redes
sociais da entidade, agendamento de entrevistas e envio de mensagens nos grupos da
entidade; 2.  Coleta das inscricdes dos candidatos; 3. Andlise Socioeconémica

familiar do candidato e divulgagao da lista de candidatos aprovados;; 4. Insergao dos

candidatos aprovados no sistema de Gestéo Escolar e formalizagédo da matricula. Qual

deve ser a ordem em que as agdes serdo realizadas? 1. Divulgagéo interna e externa

das vagas disponiveis para as capacitagdes através do envio de informagdes para a
assessoria de imprensa, programagao de postagens das redes sociais da entidade,
agendamento de entrevistas e envio de mensagens nos grupos da entidade; 2.

Coleta das inscrigdes dos candidatos; 3. Analise Socioecondmica familiar do
candidato e divulgagéo da lista de candidatos aprovados;; 4. Insergao dos candidatos

aprovados no sistema de Gestao Escolar e formalizagao da matricula. Quem na equipe

ficara encarregado de cada agao especifica? 1. Divulgagéo interna e externa das vagas

disponiveis para as capacitagdes através do envio de informagdes para a assessoria
de imprensa, programacao de postagens das redes sociais da entidade, agendamento
de entrevistas e envio de mensagens nos grupos da entidade (Analista de Marketing); 2.

Coleta das inscrigdes dos candidatos (Auxilia Técnico de Educagéo); 3.
Socioecondmica familiar do candidato e divulgagao da lista de candidatos aprovados
(Assistente Social); 4.  Insergéo dos candidatos aprovados no sistema de Gestéo
Escolar e formalizagéo da matricula (Auxilia Técnico de Educagao). Como o progresso
de cada etapa sera monitorado? O progresso da divulgagao podera ser verificado a
medida que os materiais de divulgagéo forem saindo na midia e o interesse pelas
vagas através do numero de candidatos inscritos; Na escolha dos candidatos, o
progresso podera ser monitorado com o nimero de candidatos aptos a concorrer a
vaga de acordo com o perfil exigido; A formalizagdo das matriculas comprova o
progresso na etapa de sele¢édo dos candidatos. Que documentagéo ou relatérios serdo
gerados ao final de cada fase? Etapa 1: Prints das redes sociais; Clipagens da
imprensa; Relatoérios de aproveitamento de midia da imprensa; Etapa 2: Relatério de
numero de inscri¢cdes; Etapa 3: Relatorios socioecondmicos e lista de candidatos
aprovados; Etapa 4: Relatério do numero de matriculas.

Descricdo Capacitar 40 criangas e adolescentes vulneraveis de 07 a 17 anos em informatica
bésica.

(02 turmas com 20 vagas cada).

Como sera medida a meta?
Numero formandos na capacitagao.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de até 10 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim
desta meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 40 atendidos pela capacitagdo em informatica basica.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
As 40 matriculas no curso de informatica basica representam 25% do total de atendidos
no projeto, impactando na entrega global da meta do projeto.

Data Inicio 10/01/2025 Data Fim 31/10/2025

Analise
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Forma de Execucao

Parametros de Aferigao

Quais agdes especificas serao realizadas para alcangar a meta?

1. Inicio e execugao das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias
na semana. Total de 60 horas por turma;

2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao;

3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A execugédo das aulas sera realizada pelo Instrutor de Informatica; O acompanhamento
pedagadgico sera realizado pelo Auxiliar de Gestao e pelo Gestor Pedagogico, além do
Assistente Social em casos especificos; O encerramento das aulas e a formatura sera
realizado pelo Instrutor de Informatica, Gestor Pedagdgico, Auxiliar de Gestao, e Auxiliar
Técnico de Educacgéo. A Auxiliar de Limpeza sera responsavel em fazer a limpeza dos
ambientes utilizados na capacitagéo.

Que infraestrutura sera utilizada?
Laboratério de Incluséo Digital/Informatica para as aulas tedricas e praticas; Centro de
Inovagao Social — CISA; Auditério; Sala Maker; Laboratério de Comunicagao Criativa.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?
Em se tratando de capacitagéo, o processo sera a execugao das proprias aulas de
acordo com a carga horaria estabelecida e o encerramento com formatura.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agdo podera ser medido através das listas de presenca, fotos das aulas
e atividades, formatura, emissao de certificados e relatorios.

O que é o objetivo da meta?

Formar 40 criangas e adolescentes vulneraveis em informatica basica.

Quais dados me dardo uma visdo clara do progresso em diregdo a meta?
O inicio das aulas com a quantidade de estudantes estipulados, a frequéncia nas aulas
e a lista de formandos.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Relatérios de Presenca nas aulas e fotos das atividades realizadas.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?

O acompanhamento da frequéncia e desempenho dos estudantes sera realizado
mensalmente.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?

O Instrutor de Informatica; O Auxiliar Técnico de Educacgao; O Auxiliar de Gestao; O
Gestor Pedagdgico; O Assistente Social.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Etapas

Descrigao

Data Inicio

Quais atividades precisam ser realizadas para alcangar a meta? 1. Inicio e execugao

das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias na semana. Total de
60 horas por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da
capacitagao; 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Qual
deve ser a ordem em que as agdes serao realizadas? 1. Inicio e execugao das aulas
presenciais com 04 horas de duragado/dia em até 3 dias na semana. Total de 60 horas
por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao; 3.
Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Quem na equipe
ficara encarregado de cada agao especifica? 1. Inicio e execugao das aulas presenciais
com 04 horas de duragédo/dia em até 3 dias na semana. Total de 60 horas por turma
(Instrutor de Informatica); 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da
capacitagao (Gestor Pedagdgico, Auxiliar Técnico Escolar, Auxiliar de Gestao e
Assistente Social); 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado
(Gestor Pedagogico, Auxiliar Técnico Escolar e Auxiliar de Gestdo). Como o progresso
de cada etapa sera monitorado? A execugéo das aulas sera medida pela lista de
presencga e pelas fotos de registro de atividades; O acompanhamento pedagdgico sera
monitorado através do langamento das ocorréncias no Sistema de Gestao Escolar; O
encerramento das aulas sera comprovado mediante lista de formados, impresséo e
entregar dos certificados e do registro em fotos da formatura. Que documentagao ou
relatorios seréo gerados ao final de cada fase? Etapa 1: Lista de presenca e fotos das
atividades executadas; Etapa 2: Relatério de acompanhamento do aluno e registro de
ocorréncia quando for necessario; Etapa 3: Relatério de Formandos e fotos.

Capacitar 15 criangas e adolescentes vulneraveis de 07 a 17 anos em Linguagem da
Programacéo

(01 turma com 15 vagas).

Como sera medida a meta?
Numero formandos na capacitagao.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de até 10 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim
desta meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 15 atendidos pela capacitagdo em Linguagem da Programagao.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
As 15 matriculas no curso de informatica basica representam 9,37% do total de
atendidos no projeto, impactando na entrega global da meta do projeto.

10/01/2025 Data Fim 31/10/2025
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Parametros de Aferigao

Quais agdes especificas serao realizadas para alcangar a meta?

1. Inicio e execugao das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias
na semana. Total de 84 horas por turma;

2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao;

3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A execugéo das aulas sera realizada pelo Instrutor de Linguagem da Programagéo; O
acompanhamento pedagdgico sera realizado pelo Auxiliar de Gestéo e pelo Gestor
Pedagogico, além do Assistente Social em casos especificos; O encerramento das
aulas e a formatura sera realizado pelo Instrutor de Linguagem da Programagéo, Gestor
Pedagogico, Auxiliar de Gestéo, e Auxiliar Técnico de Educacao. A Auxiliar de Limpeza
sera responsavel em fazer a limpeza dos ambientes utilizados na capacitacéo.

Que infraestrutura sera utilizada?
Laboratério de Incluséo Digital/Informatica para as aulas tedricas e praticas; Centro de
Inovagao Social — CISA; Auditério; Sala Maker; Laboratério de Comunicagao Criativa.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?
Em se tratando de capacitagéo, o processo sera a execugao das proprias aulas de
acordo com a carga horaria estabelecida e o encerramento com formatura.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agdo podera ser medido através das listas de presenca, fotos das aulas
e atividades, formatura, emissao de certificados e relatorios.

O que é o objetivo da meta?

Formar 15 criangas e adolescentes vulneraveis em Linguagem da Programagao.

Quais dados me dardo uma visdo clara do progresso em diregdo a meta?
O inicio das aulas com a quantidade de estudantes estipulados, a frequéncia nas aulas
e a lista de formandos.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Relatérios de Presenca nas aulas e fotos das atividades realizadas.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?

O acompanhamento da frequéncia e desempenho dos estudantes sera realizado
mensalmente.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?

O Instrutor de Linguagem da Programacgao; O Auxiliar Técnico de Educagao; O Auxiliar
de Gestao; O Gestor Pedagdgico; O Assistente Social.
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Etapas

Descrigao

Data Inicio

Quais atividades precisam ser realizadas para alcangar a meta? 1. Inicio e execugao

das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias na semana. Total de

84 horas por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da

capacitagao; 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Qual

deve ser a ordem em que as agdes serao realizadas? 1. Inicio e execugao das aulas

presenciais com 04 horas de duragado/dia em até 3 dias na semana. Total de 84 horas

por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao; 3.
Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Quem na equipe

ficara encarregado de cada agao especifica? 1. Inicio e execugao das aulas presenciais

com 04 horas de duragédo/dia em até 3 dias na semana. Total de 84 horas por turma

(Instrutor de Linguagem da Programacao); 2. Acompanhamento Pedagoégico ao longo

da execugédo da capacitagado (Gestor Pedagdgico, Auxiliar Técnico Escolar, Auxiliar de

Gestéao e Assistente Social); 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de

certificado (Gestor Pedagdgico, Auxiliar Técnico Escolar e Auxiliar de Gestdo). Como o

progresso de cada etapa sera monitorado? A execugao das aulas sera medida pela

lista de presenca e pelas fotos de registro de atividades; O acompanhamento

pedagdgico sera monitorado através do langamento das ocorréncias no Sistema de

Gestéo Escolar; O encerramento das aulas sera comprovado mediante lista de

formados, impresséao e entregar dos certificados e do registro em fotos da formatura.

Que documentagao ou relatérios seréo gerados ao final de cada fase? Etapa 1: Lista de

presenca e fotos das atividades executadas; Etapa 2: Relatério de acompanhamento do

aluno e registro de ocorréncia quando for necessario; Etapa 3: Relatério de Formandos

e fotos.

Capacitar 45 criangas e adolescentes vulneraveis de 07 a 17 anos em Robética
(03 turmas com 15 vagas cada).

Como sera medida a meta?
Numero formandos na capacitagao.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de até 10 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim
desta meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 45 atendidos pela capacitagdo em Robética.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
As 45 matriculas no curso de Robética representam 28,12% do total de atendidos no
projeto, impactando na entrega global da meta do projeto.

10/01/2025 Data Fim 31/10/2025
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Quais agdes especificas serao realizadas para alcangar a meta?

1. Inicio e execugao das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias
na semana. Total de 62 horas por turma;

2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao;

3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A execugado das aulas sera realizada pelo Instrutor de Robética; O acompanhamento
pedagadgico sera realizado pelo Auxiliar de Gestao e pelo Gestor Pedagogico, além do
Assistente Social em casos especificos; O encerramento das aulas e a formatura sera
realizado pelo Instrutor de Robética, Gestor Pedagdgico, Auxiliar de Gestao, e Auxiliar
Técnico de Educacgéo. A Auxiliar de Limpeza sera responsavel em fazer a limpeza dos
ambientes utilizados na capacitagéo.

Que infraestrutura sera utilizada?
Sala Maker; Laboratério de Incluséo Digital/Informatica para as aulas tedricas e praticas;
Centro de Inovagao Social — CISA; Auditério; Laboratério de Comunicagao Criativa.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?
Em se tratando de capacitagéo, o processo sera a execugao das proprias aulas de
acordo com a carga horaria estabelecida e o encerramento com formatura.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agdo podera ser medido através das listas de presenca, fotos das aulas
e atividades, formatura, emissao de certificados e relatorios.

O que é o objetivo da meta?

Formar 45 criangas e adolescentes vulneraveis em Robdtica.

Quais dados me dardo uma visdo clara do progresso em diregdo a meta?
O inicio das aulas com a quantidade de estudantes estipulados, a frequéncia nas aulas
e a lista de formandos.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Relatérios de Presenca nas aulas e fotos das atividades realizadas.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?

O acompanhamento da frequéncia e desempenho dos estudantes sera realizado
mensalmente.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?

O Instrutor de Robdtica; O Auxiliar Técnico de Educagéo; O Aucxiliar de Gestao; O Gestor
Pedagogico; O Assistente Social.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Etapas

Descrigao

Data Inicio

Quais atividades precisam ser realizadas para alcangar a meta? 1. Inicio e execugao

das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias na semana. Total de
62 horas por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da
capacitagao; 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Qual
deve ser a ordem em que as agdes serao realizadas? 1. Inicio e execugao das aulas
presenciais com 04 horas de duragado/dia em até 3 dias na semana. Total de 62 horas
por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao; 3.
Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Quem na equipe
ficara encarregado de cada agao especifica? 1. Inicio e execugao das aulas presenciais
com 04 horas de duragédo/dia em até 3 dias na semana. Total de 62 horas por turma
(Instrutor de Roboética); 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da
capacitagao (Gestor Pedagdgico, Auxiliar Técnico Escolar, Auxiliar de Gestao e
Assistente Social); 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado
(Gestor Pedagogico, Auxiliar Técnico Escolar e Auxiliar de Gestdo). Como o progresso
de cada etapa sera monitorado? A execugéo das aulas sera medida pela lista de
presencga e pelas fotos de registro de atividades; O acompanhamento pedagdgico sera
monitorado através do langamento das ocorréncias no Sistema de Gestao Escolar; O
encerramento das aulas sera comprovado mediante lista de formados, impresséo e
entregar dos certificados e do registro em fotos da formatura. Que documentagao ou
relatorios seréo gerados ao final de cada fase? Etapa 1: Lista de presenca e fotos das
atividades executadas; Etapa 2: Relatério de acompanhamento do aluno e registro de
ocorréncia quando for necessario; Etapa 3: Relatério de Formandos e fotos.

Capacitar 20 criangas e adolescentes vulneraveis de 07 a 17 anos em Comunicagao.
(1 turma com 20 vagas).

Como sera medida a meta?
Numero formandos na capacitagado.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de até 10 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim
desta meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 20 atendidos pela capacitagdo em Comunicagéo.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
As 20 matriculas no curso de Roboética representam 12,5% do total de atendidos no
projeto, impactando na entrega global da meta do projeto.

10/01/2025 Data Fim 31/10/2025
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Forma de Execucao

Parametros de Aferigao

Quais agdes especificas serao realizadas para alcangar a meta?

4. Inicio e execugao das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias
na semana. Total de 40 horas por turma;

5. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao;

6. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A execugédo das aulas sera realizada pelo Instrutor de Comunicagao; O
acompanhamento pedagdgico sera realizado pelo Auxiliar de Gestéo e pelo Gestor
Pedagogico, além do Assistente Social em casos especificos; O encerramento das
aulas e a formatura sera realizado pelo Instrutor de Comunicagéo, Gestor Pedagdgico,
Auxiliar de Gestao, e Auxiliar Técnico de Educagéo. A Auxiliar de Limpeza sera
responsavel em fazer a limpeza dos ambientes utilizados na capacitagao.

Que infraestrutura sera utilizada?
Laboratério de Comunicagao Criativa para as aulas tedricas e praticas; Sala Maker;
Laboratério de Incluséo Digital/Informatica; Centro de Inovagéo Social — CISA; Auditdrio.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?
Em se tratando de capacitagéo, o processo sera a execugao das proprias aulas de
acordo com a carga horaria estabelecida e o encerramento com formatura.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agdo podera ser medido através das listas de presenca, fotos das aulas
e atividades, formatura, emissao de certificados e relatorios.

O que é o objetivo da meta?

Formar 20 criangas e adolescentes vulneraveis em Comunicagéo.

Quais dados me dardo uma visdo clara do progresso em diregdo a meta?
O inicio das aulas com a quantidade de estudantes estipulados, a frequéncia nas aulas
e a lista de formandos.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Relatérios de Presenca nas aulas e fotos das atividades realizadas.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?

O acompanhamento da frequéncia e desempenho dos estudantes sera realizado
mensalmente.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?

O Instrutor de Comunicagao; O Auxiliar Técnico de Educagao; O Auxiliar de Gestéao; O
Gestor Pedagdgico; O Assistente Social.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Etapas

Descrigao

Data Inicio

Quais atividades precisam ser realizadas para alcangar a meta? 1. Inicio e execugao

das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias na semana. Total de
40 horas por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da
capacitagao; 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Qual
deve ser a ordem em que as agdes serao realizadas? 1. Inicio e execugao das aulas
presenciais com 04 horas de duragdo/dia em até 3 dias na semana. Total de 40 horas
por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao; 3.
Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Quem na equipe
ficara encarregado de cada agao especifica? 1. Inicio e execugao das aulas presenciais
com 04 horas de duragédo/dia em até 3 dias na semana. Total de 40 horas por turma
(Instrutor de Comunicagao); 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da
capacitagao (Gestor Pedagdgico, Auxiliar Técnico Escolar, Auxiliar de Gestao e
Assistente Social); 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado
(Gestor Pedagogico, Auxiliar Técnico Escolar e Auxiliar de Gestdo). Como o progresso
de cada etapa sera monitorado? A execugéo das aulas sera medida pela lista de
presencga e pelas fotos de registro de atividades; O acompanhamento pedagdgico sera
monitorado através do langamento das ocorréncias no Sistema de Gestao Escolar; O
encerramento das aulas sera comprovado mediante lista de formados, impresséo e
entregar dos certificados e do registro em fotos da formatura. Que documentagao ou
relatorios seréo gerados ao final de cada fase? Etapa 1: Lista de presenca e fotos das
atividades executadas; Etapa 2: Relatério de acompanhamento do aluno e registro de
ocorréncia quando for necessario; Etapa 3: Relatério de Formandos e fotos.

Capacitar 60 criangas e adolescentes vulneraveis de 07 a 17 anos em Inovacgéo e
Empreendedorismo

03 turmas com 20 vagas cada. Realizar ao final da execugao das trés turmas, um
campeonato de inovagdo e empreendedorismo (innovation challenge) para a
premiagao dos melhores projetos desenvolvidos pelos estudantes nas capacitagdes.

Como sera medida a meta?
Numero formandos na capacitagao.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de até 10 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim
desta meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os 60 atendidos pela capacitagdo em Inovagéo e Empreendedorismo.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
As 60 matriculas no curso de Robdtica representam 37,5% do total de atendidos no
projeto, impactando na entrega global da meta do projeto.

10/01/2025 Data Fim 31/10/2025
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Forma de Execucao

Parametros de Aferigao

Quais agdes especificas serao realizadas para alcangar a meta?

1. Inicio e execugao das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias
na semana. Total de 62 horas por turma;

2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao;

3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A execugao das aulas sera realizada pelo Instrutor de Administragéo; O
acompanhamento pedagdgico sera realizado pelo Auxiliar de Gestéo e pelo Gestor
Pedagogico, além do Assistente Social em casos especificos; O encerramento das
aulas e a formatura sera realizado pelo Instrutor de Administragao, Gestor Pedagdgico,
Auxiliar de Gestao, e Auxiliar Técnico de Educagéo. A Auxiliar de Limpeza sera
responsavel em fazer a limpeza dos ambientes utilizados na capacitagao.

Que infraestrutura sera utilizada?
Centro de Inovagao Social — CISA para as aulas tedricas e praticas; Laboratério de
Comunicagéo Criativa; Sala Maker; Laboratério de Incluséo Digital/Informatica; Auditério.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?
Em se tratando de capacitagéo, o processo sera a execugao das proprias aulas de
acordo com a carga horaria estabelecida e o encerramento com formatura.

Como o progresso da agao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agdo podera ser medido através das listas de presenca, fotos das aulas
e atividades, formatura, emissao de certificados e relatorios.

O que é o objetivo da meta?

Formar 60 criangas e adolescentes vulneraveis em Inovagao e Empreendedorismo.

Quais dados me dardo uma visdo clara do progresso em diregdo a meta?
O inicio das aulas com a quantidade de estudantes estipulados, a frequéncia nas aulas
e a lista de formandos.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Relatérios de Presenca nas aulas e fotos das atividades realizadas.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?

O acompanhamento da frequéncia e desempenho dos estudantes sera realizado
mensalmente.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?

O Instrutor de Administragéo; O Auxiliar Técnico de Educagéo; O Auxiliar de Gestéo; O
Gestor Pedagdgico; O Assistente Social.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Etapas

Descrigao

Data Inicio

Quais atividades precisam ser realizadas para alcangar a meta? 1. Inicio e execugao

das aulas presenciais com 04 horas de duragao/dia em até 3 dias na semana. Total de
62 horas por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da
capacitagao; 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Qual
deve ser a ordem em que as agdes serao realizadas? 1. Inicio e execugao das aulas
presenciais com 04 horas de duragado/dia em até 3 dias na semana. Total de 62 horas
por turma; 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo da capacitagao; 3.
Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado. Quem na equipe
ficara encarregado de cada agao especifica? 1. Inicio e execugao das aulas presenciais
com 04 horas de duragédo/dia em até 3 dias na semana. Total de 62 horas por turma
(Instrutor de Administragéao); 2. Acompanhamento Pedagdgico ao longo da execugéo
da capacitagéo (Gestor Pedagdgico, Auxiliar Técnico Escolar, Auxiliar de Gestéo e
Assistente Social); 3. Encerramento das aulas com formatura e entrega de certificado
(Gestor Pedagogico, Auxiliar Técnico Escolar e Auxiliar de Gestdo). Como o progresso
de cada etapa sera monitorado? A execugéo das aulas sera medida pela lista de
presencga e pelas fotos de registro de atividades; O acompanhamento pedagdgico sera
monitorado através do langamento das ocorréncias no Sistema de Gestao Escolar; O
encerramento das aulas sera comprovado mediante lista de formados, impresséo e
entregar dos certificados e do registro em fotos da formatura. Que documentagao ou
relatorios seréo gerados ao final de cada fase? Etapa 1: Lista de presenca e fotos das
atividades executadas; Etapa 2: Relatério de acompanhamento do aluno e registro de
ocorréncia quando for necessario; Etapa 3: Relatério de Formandos e fotos.

Encaminhar 20% dos adolescentes certificados a partir dos 14 anos de idade para
insercao no mundo do trabalho através do programa Jovem Aprendiz ABADEUS.

Como sera medida a meta?
Numero jovens inseridos mundo do trabalho como Jovem Aprendiz.

Qual o periodo a ser utilizado para alcance da meta?
O periodo sera de até 10 meses, conforme descrito no campo Data Inicio e Data Fim
desta meta.

Quem se beneficiara diretamente com o cumprimento da meta?
Todos os adolescentes certificados a partir dos 14 anos de idade.

Qual a importancia do cumprimento da meta para o alcance do objeto da proposta?
Inserir os jovens no mundo do trabalho através do Programa Jovem Aprendiz €
fundamental colocar em pratica as habilidades comportamentais e técnicas
desenvolvidas nas capacitagdes.

01/04/2025 Data Fim 31/10/2025
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Forma de Execucao

Parametros de Afericdo

Quais agdes especificas serao realizadas para alcangar a meta?

1. Selegéo dos adolescentes certificado nas capacitagdes de acordo com o
pré-requisito estabelecido;

2. Encaminhamento dos adolescentes para o processo seletivo da empresa parceira;
3. Formalizagéo da contratagdo do Jovem Aprendiz.

Quem estara envolvido/responsavel pela execugao? Indicar os profissionais?

A selecdo dos adolescentes sera realizada pelo Gestor Pedagdgico, Auxiliar de Gestéo e
Auxiliar Técnico de Educagao; O Encaminhamento dos adolescentes selecionados para
0 processo seletivo da empresa sera realizado pelo Auxiliar Administrativo; A
Formalizagdo da Contratagéo do Jovem Aprendiz sera realizado pelo Auxiliar de Gestao,
Auxiliar Técnico de Educacao e Auxiliar Administrativo.

Que infraestrutura sera utilizada?

Sistema de Gerenciamento Escolar e Arquivos Escolares para a selegao dos

estudantes com certificagédo e pré-requisito necessario. Notebooks e celulares para
envio dos estudantes com perfil para o processo seletivo e formalizagdo de contrato com
empresa parceria.

O que sera utilizado/feito para a execugéo da agao?

Em se tratando de encaminhamento para o mundo do trabalho, o processo sera a
selegdo dos adolescentes aptos, encaminhamento para a empresa avaliar o perfil do
candidato. Sendo aprovado, a ABADEUS junto com a empresa parceira formaliza a
contratagao do adolescente.

Como o progresso da acao, relativo a execugdo da meta, sera monitorado.

O progresso da agéo podera ser medido através da lista de adolescentes aptos a serem
direcionados ao processo seletivo e a quantidade de adolescentes efetivamente
contratados.

O que é o objetivo da meta?

Inserir 20% dos adolescentes certificados a partir dos 14 anos de idade no mundo do
trabalho através do programa Jovem Aprendiz ABADEUS.

Quais dados me dardo uma viséo clara do progresso em direcdo a meta?
A quantidade de adolescentes encaminhados para entrevistas e quantidade de
adolescentes contratados.

Que métodos de coleta de dados serdo usados (questionarios, entrevistas, relatorios)?
Relatorios de Encaminhamento e Contratos.

Qual a periodicidade mais adequada para monitorar o progresso (mensal, trimestral,
semestral)?

O acompanhamento do numero de jovens encaminhados ao mundo do trabalho sera
realizado trimestralmente.

Quem na equipe se encarregara de garantir que os dados sejam coletados de forma
consistente?
O Auxiliar Técnico de Educagao; O Auxiliar de Gestao; O Gestor Auxiliar Administrativo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Etapas Quais atividades precisam ser realizadas para alcangar a meta? 1. Selegao dos

adolescentes certificado nas capacitagdes de acordo com o pré-requisito estabelecido;
2. Encaminhamento dos adolescentes para o processo seletivo da empresa parceira;
3. Formalizagéo da contratagdo do Jovem Aprendiz. Qual deve ser a ordem em que as

acgoOes serao realizadas? 1. Selegao dos adolescentes certificado nas capacitagdes
de acordo com o pré-requisito estabelecido; 2. Encaminhamento dos adolescentes
para o processo seletivo da empresa parceira; 3. Formalizagédo da contratagéo do

Jovem Aprendiz. Quem na equipe ficara encarregado de cada agéo especifica? 1.

Selegdo dos adolescentes certificado nas capacitagdes de acordo com o
pré-requisito estabelecido (Auxiliar de Gestéo, Auxiliar Técnico de Educacgéo e Gestor
Pedagoégico); 2. Encaminhamento dos adolescentes para o processo seletivo da
empresa parceira (Auxiliar Administrativo); 3. Formalizagédo da contratagao do Jovem
Aprendiz (Auxiliar de Gestao, Auxiliar Técnico de Educagéo e Auxiliar Administrativo)
Como o progresso de cada etapa sera monitorado? Com a lista de adolescentes
certificados dentro do pré-requisito apos o encerramento de cada capacitagao sera
possivel monitorar quem ird para a préxima etapa; O nimero de adolescentes
encaminhados para o processo seletivo da empresa parceira comprova a entrega da
segunda etapa; Os contratos assinados dos adolescentes escolhidos pela empresa
encerra a terceira etapa. Que documentacéo ou relatérios serdo gerados ao final de
cada fase? Etapa 1: Lista de adolescentes certificados a partir de 14 anos de idade;
Etapa 2: Lista de adolescentes encaminhados para o processo seletivo; Etapa 3:
Contratos de trabalho assinados com a empresa parceira.
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ESTADO DE SANTA CATARINA Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Despesas
Material/Servigo/Obra Recurso Unidade Medida Qtde. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
LEGO SPIKE PRIME - EXPANSAO - 45681

Financeiro Unidade 3,00 2.898,00 8.694,00

FGTS Auxiliar Administrativo
Financeiro Més 8,00 206,64 1.653,12

LEGO SPIKE PRIME - CONJ PRINCIPAL - 45678
Financeiro Unidade 3,00 5.682,00 17.046,00

CONJUNTO BRICQ MOTION PRIME - 45400
Financeiro Unidade 3,00 2.072,00 6.216,00

EXPRESSO DA PROGRAMAGAO - 45025
Financeiro Unidade 2,00 3.843,00 7.686,00

INSS Gestor Pedagégico
Financeiro Més 8,00 268,82 2.150,56

FGTS Auxiliar Técnico de Educagao
Financeiro Més 8,00 196,56 1.572,48

INSS Auxiliar Técnico de Educagao
Financeiro Més 8,00 199,95 1.599,60

01 Gestor Pedagogico Equipe Técnica.
Financeiro més 8,00 4.252,18 34.017,44

01 Auxiliar Técnico de Educacgao (secretaria escolar).
Financeiro més 8,00 2.257,05 18.056,40

01 Auxiliar Administrativo Equipe Técnica.
Financeiro Més 8,00 2.371,71 18.973,68

01 Gestor de Inovagao Equipe Técnica sem encargos.

O Gestor de Inovagéao sera contratado na modalidade prestador de servigos no projeto com valor hora de R$
50,00 (cinquenta reais). A remuneracgao referente aos meses de Janeiro a Agosto de 2025 corresponde ao
pagamento de 100 horas mensais correspondente a sua dedicagédo para o projeto
Financeiro Hora 800,00 50,00 40.000,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Transporte para os estudantes das capacitag6es ida e volta conforme carga horaria de cada curso.

Capacitagdao em Informatica Basica — 02 Turmas (Total de carga horaria: 120h / 4h por dia = 30 encontros pela
manha das 8h as 12h e/ou das 13h30 as 17h30. Sao 02 passagens diarias por aluno: 20 * 2 * 30 = 1200
passagens).

Capacitagdo em Linguagem da Programacao + Bootcamp (Total de carga horaria: 88h / 4h por dia = 22
encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. Sdo 02 passagens diarias por aluno: 15 * 2 * 22 = 660
passagens).

Capacitagdo em Robotica — 03 Turmas (Total de carga horaria: 186h / 4h por dia = 46,5 encontros pela manha
das 8h as 12h e/ou das 13h30 as 17h30. Sao 02 passagens diarias por aluno: 15 * 2 * 46,5 = 1395 passagens).

Capacitagdao em Comunicacgao (Total de carga horaria: 40h / 4h por dia = 10 encontros no periodo da tarde das
13h30 as 17h30. Sdo 02 passagens diarias por aluno: 20 * 2 * 10 = 400 passagens).

Capacitagdao em Inovagao e Empreendedorismo + Innovation Camp — 03 Turmas
Total de carga horaria: 68h / 4h por dia = 51 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. Sao 02
passagens diarias por aluno: 20 * 2 * 51 = 2040 passagens.

Total: 5.695,00 passagens.

Observacgao: em Criciima, os estudantes precisam fazer o cartao de transporte para receber os créditos de
forma automatica.
Financeiro Ticket Passagem 5.695,00 5,00 28.475,00

01 Analista de Marketing Equipe Técnica sem encargos.
Financeiro més 8,00 1.500,00 12.000,00

01 Gestor de Inovagao Equipe Técnica sem encargos.

O Gestor de Inovagéao sera contratado na modalidade prestador de servigos no projeto com valor hora de R$
50,00 (cinquenta reais). A remuneracgéao referente aos meses de Novembro a Dezembro de 2024 corresponde ao
pagamento de 112,5 horas de dedicagdo no més de novembro e 100 horas correspondente a sua dedicagao no
més de dezembro das agdoes de capacitagao.
Financeiro Hora 212,50 50,00 10.625,00

98
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Kit de alimentagao individual por participante das capacitagoes por dia.

Capacitagao em Informatica Basica — Turma |
15 encontros pela manha das 8h as 12h. 01 kit de alimentagao por aluno dia: 20 * 15 = 300 kits.

Capacitagao em Informatica Basica — Turma Il
15 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 01 kit de alimentagao por aluno dia: 20 * 15 = 300 kits.

Capacitagdao em Linguagem da Programacéo + Bootcamp
22 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 01 kit de alimentagao por aluno dia: 15 * 22 = 330 kits.

Capacitagao em Robética — Turma |
15,5 encontros pela manha das 8h as 12h. 01 kit de alimentagao por aluno dia: 15 * 15,5 = 232,5 kits.

Capacitagdao em Robética — Turmal ll
15,5 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 01 kit de alimentagao por aluno dia: 15 * 15,5 = 232,5
kits.

Capacitagao em Robética — Turma lll
15,5 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 01 kit de alimentagao por aluno dia: 15 * 15,5 = 232,5
kits.

Capacitacdo em Comunicagao
10 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 1 kit de alimentagao por aluno dia: 20 * 10 = 200 kits.

Capacitagao em Inovagao e Empreendedorismo + Innovation Camp — Turmal |
17 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 1 kit de alimentagao por aluno dia: 20 * 17 = 340 kits.

Capacitagdao em Inovagao e Empreendedorismo + Innovation Camp — Turma Il
17 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 1 kit de alimentacao por aluno dia: 20 * 17 = 340 kits.

Capacitagdao em Inovagao e Empreendedorismo + Innovation Camp — Turma Il
17 encontros no periodo da tarde das 13h30 as 17h30. 1 kit de alimentagao por aluno dia: 20 * 17 = 340 kits.

Total: 2.847,5 kits de alimentagao.
Financeiro Kit 2.847,50 15,00

01 instrutor de Informatica Horista.
Financeiro Horas 120,00 35,00

01 instrutor de Robética Horista.
Financeiro Hora 186,00 35,00

01 instrutor de Linguagem da Programacgao Horista.
Financeiro Hora 84,00 35,00

01 instrutor de Comunicagao Horista.
Financeiro Hora 40,00 35,00

01 instrutor de Administragao Horista.
Financeiro Hora 124,00 35,00

01 Assistente Social Equipe Técnica.
Financeiro més 8,00 2.294,82

01 Auxiliar de Gestao Equipe Técnica.
Financeiro Més 8,00 2.798,68

01 Auxiliar de Limpeza Equipe Técnica.
Financeiro més 8,00 2.842,48

FGTS Auxiliar de Limpeza
Financeiro Més 8,00 258,61

42.712,50

4.200,00

6.510,00

2.940,00

1.400,00

4.340,00

18.358,56

22.389,44

22.739,84

2.068,88
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

IRFF Auxiliar de Limpeza
Financeiro Més 8,00 103,45 827,60

INSS Auxiliar de Limpeza
Financeiro Més 8,00 286,73 2.293,84 ,l:
Q
[e¢]
FGTS Gestor Pedagoégico o
Financeiro Més 8,00 400,00 3.200,00 §
S
FGTS Assistente Social 3
Financeiro Més 8,00 201,60 1.612,80 p
(0]
INSS Assistente Social §
Financeiro Més 8,00 205,62 1.644,96 g
R
IRFF Assistente Social 'é
Financeiro Més 8,00 19,56 156,48 8
o
INSS Auxiliar de Gestao %}
Financeiro Més 8,00 279,54 2.236,32 g
(0]
[5]
IRFF Auxiliar de Gestao s
Financeiro Més 8,00 94,46 755,68 o
[}
£
FGTD Auxiliar de Gestdo g
Financeiro Més 8,00 253,81 2.030,48 |
o
c
INSS Auxiliar Administrativo g
Financeiro Més 8,00 211,29 1.690,32 5,5
<
IRRF Gestor Pedagogico g
Financeiro Més 8,00 479,00 3.832,00 8
g
Tablet 8
Financeiro Unidade 15,00 1.890,00 28.350,00 g
0
(]
Notebooks. g
Financeiro Unidade 10,00 3.690,00 36.900,00 %
S
Lousa Digital. _§_‘
Financeiro Unidade 1,00 7.390,00 7.390,00 §
=
Cadeiras Unik para laboratério de letramento digital. -%
Financeiro Unidade 25,00 569,00 14.225,00 o
2
3
Recurso Despesas Correntes Despesas de Capital Total :—
'©
c
Total Financeiro (R$) 356.704,98 86.865,00 443.569,98 ‘g
Total Contrapartida Bens/Servigos (R$ 0,00 0,00 0,00 §
©
Total (R$) 356.704,98 86.865,00 443.569,98 é_?’
g
c
(]
. IS
Beneficiados s
=)
CPF "g
Nome g
Endereco ‘n
@
Municipio 2
c

UF

£
Telefone 3
o
a
©
<
3
™
<
=)
@
o

=
<}
a
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Cronograma

Total Contrapartida Financeira 0,00

A contrapartida devera ser aportada na conta corrente da transferéncia antes de cada repasse do
concedente e de forma proporcional as parcelas previstas.

Despesa Despesas Correntes

Ano 2024
Més Repasse Contrapartida
Janeiro 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00
Margo 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00
Setembro 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00
Novembro 356.704,98 0,00
Dezembro 0,00 0,00
Total 356.704,98 0.00
Despesa Despesas de Capital
Ano 2024
Més Repasse Contrapartida
Janeiro 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00
Margo 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00
Setembro 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00
Novembro 86.865,00 0,00
Dezembro 0,00 0,00
Total 86.865,00 0.00
Total Despesas Correntes (R$) 356.704,98 0,00
Total Despesas de Capital (R$) 86.865,00 0,00
Total Cronograma (R$) 443.569,98 0,00

=
<}
a

D,
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ESTADO DE SANTA CATARINA Plano de Trabalho

Ano Base: 2024

Manifestagao Proponente

Na qualidade de representante legal do proponente, peco deferimento ao que ora é solicitado
para desenvolver este Plano de Trabalho.

Local e Data

Documento assinado digitalmente

“b GERCO GOMES MONTEIRO
g Data: 28/11/2024 15:46:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura
Manifestagao do Concedente
Deferido
Local e Data Assinatura
Indeferido
Local e Data Assinatura
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ESTADO DE SANTA CATARINA Listar Questionario
Detalhe

Ano Base: 2024

Questionario 004388
Nome SAS/FIA - Aquisi¢éo e Custeio de Atividades Para Criangas e Adolescentes.
Classificagdo Transferéncia 00361 Custeio e Manutengao - Assiténcia Social

Questao Descricao

000018 O objeto proposto foi realizado? Justifique

000019 Qual o publico alcangado?

000020 Todos os objetivos do projeto foram alcangados? Se sim, descreva. Se n&o ou parcialmente, por
que?

000022 O plano de trabalho foi executado como previsto? Se sim, descreva. Se ndo ou parcialmente, quais
foram as mudancgas e por que?

000023 De que forma foi feito o gerenciamento das etapas/a¢des do projeto? Descreva:

000024 A equipe de trabalho foi a prevista no projeto? Se houve mudancgas, quais e por que?

000025 O projeto contou com o apoio financeiro de outros parceiros? Se sim, quais?

000029 O material de divulgacéo e a midia tiveram a aplicagdo das logomarcas e dos créditos?

000030 O projeto envolveu mais de uma regido/municipio? Se sim, relate.

000031 Diante da importancia deste projeto, ha um plano de ag&o para a continuidade do projeto? Se sim,
qual é? Se néo, por que?

000032 Aponte 3 (trés) beneficios mensuraveis que a realizagédo deste projeto ofereceu.

004302 Quantas criangas e adolescentes foram beneficiados com o projeto executado ?

004303 Qual o impacto na vida das criangas e adolescentes que a aquisigao proporcionou?"

Situagido Registro Ativo

° - . -
Es.fl GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Médulo: Data e Hora da Emisséao: 27/11/2024 as 19:23:45
Acompanhamento das Transferéncias de Recursos Emissor: LETICIA DE AZAMBUJA RAU
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: M41G8G77

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

GERCO GOMES MONTEIRO (CPF: 305.XXX.139-XX) em 28/11/2024 as 15:46:37
Emitido por: "AC Final do Governo Federal do Brasil v1", emitido em 21/10/2024 - 16:05:31 e valido até 21/10/2025 - 16:05:31.
(Assinatura Gov.br)

MARIA HELENA ZIMMERMANN (CPF: 651.XXX.519-XX) em 29/11/2024 as 13:45:20
Emitido por: "SGP-e", emitido em 05/01/2023 - 17:46:46 e valido até 05/01/2123 - 17:46:46.
(Assinatura do sistema)

LUCIANE NATALICIA DOS PASSOS (CPF: 004.XXX.739-XX) em 29/11/2024 as 19:54:32
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 14:34:40 e vélido até 13/07/2118 - 14:34:40.
(Assinatura do sistema)

MARIA EDUARDA LOPES (CPF: 105.XXX.139-XX) em 03/12/2024 as 13:04:29
Emitido por: "SGP-e", emitido em 21/03/2023 - 13:07:12 e vélido até 21/03/2123 - 13:07:12.
(Assinatura do sistema)

LETICIA DE AZAMBUJA RAU (CPF: 071.XXX.779-XX) em 03/12/2024 as 13:05:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 14/08/2023 - 18:09:26 e valido até 14/08/2123 - 18:09:26.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UONDXzEwWMDY4XzAwWMDA3M]YxXzcyNjVIMjAYyNFONNEIHOEc3Nw== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00007261/2024 € 0 cOdigo M4IG8G77
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




DIARIO OFICIAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DIGITAL DE PUBLICACAO

Caédigo de Verificacao

Publicado em: 02/12/2024 | Edigdo: 22407-A | Matéria n%: 1043004

EXTRATO TERMO DE FOMENTO N¢2 2024TR002021.

CONCEDENTE: Governo do Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher
e Familia - SAS. PARCEIRA: Associacdo Beneficente Abadeus - OSC. OBJETO: Capacitar criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social no municipio de Cricitma em Tecnologias da Informacao e Comunicagdo - TICs
(informatica bésica, linguagem da programacdo, robdtica, e comunicacdo), e em habilidades socioemocionas - Soft Skills
(inovagdo e empreendedorismo) na estrutura da ABADEUS Centro de Inovagdo Social, complementando os espagos que serao
utilizados no projeto com a compra de equipamentos tecnoldgicos, mobilidrio e a aquisicdo de alimentos e vale transporte
para os participantes das atividades. VALOR DOS RECURSOS: Total de R$ 443.569,98 (quatrocentos e quarenta e trés mil,
quinhentos e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos), por parte do CONCEDENTE. PRAZO DE VIGENCIA: A partir
da data de publicagdo do extrato deste instrumento no DOESC, até 29/11/2025. DATA: Floriandpolis, 29/11/2024.
ASSINAM: Maria Helena Zimmermann e Luciane Natalicia dos Passos, pela SAS e Gergco Gomes Monteiro, pela OSC. SCC
7261/2024.

SGPO - SISTEMA DE PUBLICAGOES Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a IBcrza?il
Govsc OFICIAIS - DIARIO OFICIAL DE SC Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
ADMINISTRAGAO

%
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sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: LGB4796S

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FUNDO DE MATERIAIS PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIA (CPF: 433.XXX.709-XX) em 03/12/2024 as
13:03:32

Emitido por: "AC SyngularID Multipla”, emitido em 19/02/2024 - 17:55:39 e valido até 18/02/2025 - 17:55:39.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UONDXzEwMDY4XzAwMDA3M;|YxXzcyNjVIMjAyNFOMROIONzk2Uw== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00007261/2024 € 0 cOdigo LGB4796S
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




